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UST YONETICI SUNUSU

Kokli bir gegmise ve medeniyete sahip Tarsus ilgesinin yeni egitim kurumu Tarsus
Universitesi 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 7141 sayili Kanun
ile kurulmustur. Cumhurbaskanimiz Sayin Recep Tayyip ERDOGAN tarafindan 5 Eyliil 2018
tarihinde rektor olarak atanarak bu kutlu gérevi devraldim.

Universitemiz, akademik hayatin tiim gereklerini yerine getiren, bilimsel diisiinceye saygili
ve ortak akli 6ne c¢ikaran bir yonetim anlayisi icerisinde tiim calisanlariyla birlikte bolgemize ve
iilkemize en st diizeyde katki verecek potansiyele sahiptir.

Sorgulanabilir ve hesap verebilir, liyakat ve ortak ¢alisma kiiltiiriiniin 6nemsendigi, sehir ve
bolgesi tarafindan taninan, ortak ¢aligmalar i¢in tercih edilen, ¢evresine duyarli, yenilik getiren,
problem ¢6zen ve projeler iireterek tirettigini arz eden bir liniversite olusumunu gerceklestirmek igin
tiim giiclimiizle ¢alismaktayiz.

Sehirdeki paydaslarimizla bélgesel kalkinma misyonunu ve farklilasmayr ortaya koymak
adina igbirlikleri gelistirerek kamu, sanayi, yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslarinin da
destegiyle sehir-iiniversite biitlinlesmesini en ileri seviyede saglamak i¢in gerekli adimlari atiyoruz.

Tarsus Universitesini sehir ve bdlge boyutundan daha ileri noktalara tasimak, {iniversitemizi
uluslararasi bir iiniversite kimligine kavusturmak, erdemli ve kalifiye insanlar yetistirecek her tiirli
sosyal, bilimsel ve teknolojik alt yapiyr hazirlamak, mensuplarimizla birlikte hem milletimizin
ufkuna hem de insanliga yeni bir soluk getirmek en biiyiik temennimizdir.

Universitemizin, kurulusundan bu yana mevcut ve yeni kurulan akademik birimlerle birlikte
2019 yil1 sonu itibariyle alt1 fakiilte, iki meslek yliksekokulu, bir enstitii ve {i¢ uygulama ve aragtirma
merkezi sayisina ulagsmustir.

2019 yili basinda 23 olan Ogretim tiyesi sayisi, yil sonunda 36’ya ¢ikarken, toplam
akademisyen sayisi da 53'den 93’e yiikseldi. Boylece 6gretim {iyesi sayisinda yilizde 57, toplam
akademisyen sayisinda ise ylzde 76 artis gerceklesti. 2019 yilinda ilan edilerek, atama sureci
raporun diizenlendigi tarihe kadar siirmekte olan 6 dgretim {iyesi ve 1 dgretim elemani kadrosu ile
birlikte toplamda rapor tarihi itibariyle 100 akademisyen sayisina erisilmis oldu.

Yine 2019 yili icerisinde Universitemiz 2020-2024 Stratejik Plan1 ¢alismalar1 tamamlanarak
yiiriirliige konuldu. Béylelikle, Universitemizin 5 yillik yol haritasi da belirlenmis oldu.

Universitemiz, 2019 yilinda 32.572.293,04 TL tutarinda harcama yapmis olup 2019 yili
biitce gergeklesmesi yiizde 69,49 olmustur.

Mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugu gercevesinde Universitemizin 2019 yili faaliyet
sonuglarin1 agiklayan idare faaliyet raporumuzu kamuoyunun bilgisine saygilarimla sunar,
faaliyetlerin gerceklesmesinde emegi gegen tiim calisma arkadaslarima tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Orhan AYDIN
Rektor
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KISALTMALAR

YOK : Yiiksekdgretim Kurulu

OSYM : Olgme, Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi
KPSS : Kamu Personel Se¢me Sinavi

EKPSS : Engelli Kamu Personel Se¢gme Sinavi
AB: Avrupa Birligi

BAP: Bilimsel arastirma projeleri

MYO: Meslek Yiiksekokulu

TUBITAK: Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu
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I- GENEL BIiLGILER

A-MIiSYON VE ViZYON

Misyonumuz

Tarsus Universitesi, nitelikli egitim, 6zgiin ve ileri arastirma ile insanligin gelismesine
ve ilerlemesine katki saglayan saygimn bir isbirligi i¢inde toplum yararina hizmet iireten
yenilikei, deger katan ve gelisim odakli bir iiniversitedir.

Vizyonumuz

Tarsus Universitesinin vizyonu, daima mikemmelin izinde, mensubu olmaktan onur
duyulan,saygin bir diinya iiniversitesi olmaktir.



B-YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Universitemiz 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayil1 Resmi Gazete’ de yayimlanan
7141 sayili “Yiiksekdgretim Kanunu Ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun" ile kurulmustur.

Tirkiye’de yiiksekogretim, Anayasa’mizin 130 ve 131’inci maddeleri ile
yiiksekogretimle ilgili amag ve ilkeleri belirlemek ve biitiin yiiksekogretim kurumlarinin ve tist
kuruluslarin teskilatlanma, isleyis, gorev yetki ve sorumluluklartyla egitim-dgretim, arastirma,
yayim, ogretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslart bir biitlinliik iginde
2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile diizenlenmistir.

2547 sayilr Yiiksekogretim Kanunu’nun dordiincii maddesinde yiiksekogretimin
amaci1 asagidaki sekilde belirtilmistir.

a) Ogrencilerini;
(1) Atatiirk Inkilaplar1 ve ilkeleri dogrultusunda Atatiirk milliyetgiligine bagl,

(2) Tiirk milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini tasiyan, Tiirk
olmanin seref ve mutlulugunu duyan,

(3) Toplum yararin1 kigisel ¢ikarinin iistiinde tutan, aile, iilke ve millet sevgisi ile dolu,

(4) Tiirkiye Cumhuriyeti Devletine kars1 gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlari
davranis haline getiren,

(5) Hiir ve bilimsel diisiince giicline, genis bir diinya goriisiine sahip, insan haklarina
saygili,

(6) Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakimindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis,

(7) Ilgi ve yetenekleri yoniinde yurt kalkinmasina ve ihtiyaclarina cevap verecek, ayn1
zamanda kendi gecim ve mutlulugunu saglayacak bir meslegin bilgi, beceri, davranis ve genel
kiiltiiriine sahip, vatandaslar olarak yetistirmek,

b) Turk Devletinin Ulkesi ve milletiyle bolinmez bir butin olarak, refah ve
mutlulugunu artirmak amaciyla; ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunacak
ve hizlandiracak programlar uygulayarak, ¢agdas uygarligin yapici, yaratici ve segkin bir ortagi
haline gelmesini saglamak,

¢) Yiiksekogretim kurumlar1 olarak yiiksek diizeyde bilimsel calisma ve arastirma
yapmak, bilgi ve teknoloji iiretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve
kalkinmaya destek olmak, yurt i¢i ve yurt dis1 kurumlarla isbirligi yapmak suretiyle bilim
diinyasinin seckin bir iiyesi haline gelmek, evrensel ve cagdas gelismeye katkida bulunmaktir.

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 12°nci maddesinde yliksekdgretim
kurumlarinin gérevleri asagidaki sekilde belirtilmistir.
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a. Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaclart ve kalkinma planlan ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli
diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigsmanlik yapmak.

b. Kendi ihtisas giicii maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve
sayida insan giicii yetistirmek.

c. Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim
verilerini s6z, yazi ve diger araglarla yaymak.

d. Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak.

e. Ulkenin bilimsel, kilttirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarim1 diger kuruluslarla igbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
diistincelerini ve Onerilerini bildirmek.

f. Egitim-6gretim seferberligi icinde orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
Ustlenen kurumlara katkida bulunacakdnlemleri almak.

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak,sanayi, tarim ve saglik
hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, tretimde artisi saglayacak c¢alisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi
yapmak vegevre sorunlarina ¢oziim getirici 6nerilerde bulunmak.

h. Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak.

1. Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarimi gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine
iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

C- IDAREYE iLiSKIiN BIiLGILER

Universitenin temelleri 1992 yilinda Mersin Universitesine bagl olarak kurulan Tarsus
Meslek Yiiksekokulu ve Tarsus Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ile atilmistir. Daha
sonra, 2001 yilinda Teknik Egitim Fakiiltesi, 2005 yilinda Tarsus Uygulamali Teknoloji ve
Isletmecilik Yiiksekokulu, 2009 yilinda Tarsus Teknoloji Fakiiltesi, 2015 yilinda Havacilik ve
Uzay Bilimleri Fakiiltesi kurulmus ve bu kurumlar Tarsus Universitesinin tarihsel gelisiminde
yap1 taglar1 olarak yer almiglardir.
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Mersin Universitesine bagl (Tarsus Universitesi Oncesi);

Akademik Birim Kurulus

Meslek Yuksekokulu

03.07.1992 tarihli 3837 sayili Kanun ile kurulmustur.

Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu

03.07.1992 tarihli 3837 sayili Kanun ile kurulmustur.

Teknik Egitim Fakiiltesi
(Kapatildr)

02.05.2001 tarihli 2001/2553 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
kurulmus 2/11/2009 tarihli ve 2009/15546 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile kapatilmistir.

Uygulamali Teknoloji ve
Isletmecilik
Y Uksekokulu(Kapatildi)

11.11.2005 ve 2005/9654 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile
kurulmustur. 24/06/2019 tarih ve 1157 sayili Cumhurbagkani
Karar ile kapatilmistir.

Teknoloji Fakultesi

2009/15546 Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur

Havacilik ve
Bilimleri Fakultesi

Uzay

Bakanlar Kurulu'nun 20.08.2015 tarih ve 2015/8052 sayil1 karari
ile kurulmustur.

Gizelge 1: Tarsus Universitesi Oncesi Akademik Birimlerin Kurulus Bilgileri

kurulmustur.

Tarsus Universitesi, 7141 sayili kanunla kurulan 20 yeni (iniversiteden biridir. Tarsus’ta
{iniversitenin 18 May1s 2018 tarihinde kurulmasinin ardindan daha énce Mersin Universitesine
bagl olarak kurulmus olan ve yukarida gosterilen tiim fakiilte, yiiksekokul ve meslek
yiiksekokullar1 Universitemize baglanmustir.

Kurulusunda 4 Fakilte, 1 Yuksekokul ve 2 Meslek Yiiksekokulu ve 1 Enstiti ile
tilkemiz iiniversiteleri arasinda yerini alan Tarsus Universitesi Universitesi ¢atis1 altinda;

Akademik Birim Kurulus

Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakultesi

7141 sayili Kanun ile kurulmustur.

Insan  ve  Toplum
Bilimleri Fakltesi

7141 sayili Kanun ile kurulmustur.

Mihendislik Fakultesi

17/04/2019 tarih ve 968 sayili Cumhurbaskan1 Karari ile
kurulmustur.

Uygulamali Bilimler | 24/06/2019 tarih ve 1157 sayili Cumhurbagkan1 Karar1 ile
Fakdltesi kurulmustur.

Lisansiistii Egitim .

Enstitiisii 7141 sayili Kanun ile kurulmustur.

Cizelge 2: Tarsus Universitesi Catisi Altinda Kurulan Akademik Birimler

kurulmustur.
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Ayrica, Universitemizde 3 Arastirma ve Uygulama Merkezi kurulmus olup bunlar;

Sira  Arastirma ve Uygulama Merkezi Adi

1 | lleri ve Akilli Imalat Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi

2 | Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

3 | Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Cizelge 3: Arastirma ve Uygulama Merkezleri

seklindedir.

2019 yil sonu itibariyle Universitemiz blnyesinde, 1 enstitl, 6 fakiilte, 2 meslek
yiksekokulu ve 3 uygulama ve arastirma merkezi olmak Uzere toplam 12 akademik birim
bulunmaktadir.

Universitemiz, 2019-2020 egitim-dgretim déneminde 2071 &grenci mevcuduna ulagmis
olup 93 akademik ve 140 idari olmak Uzere toplam 233 personel ile egitim-6gretim
hizmetlerine devam etmektedir.

Universitemiz kurulusunda Rektorlik gorevi Mersin Universitesi Rektorti Prof. Dr.
Ahmet CAMSARI tarafindan yiiriitiilmiistiir. Cumhurbaskani1 Saym Recep Tayyip ERDOGAN
tarafindan 5 Eyliil 2018 tarihinde Rektorlik gorevine atanan Prof. Dr. Orhan AYDIN halen
gorevine devam etmektedir.

Universitemizin 2020-2024 Stratejik Plan calismalarma Prof. Dr. Orhan AYDIN
Rektorliigiinde 2018 yilinda baglanilmis; 13 Aralik 2019 tarihinde Rektorliik onay1 uygulamaya
konulmustur.

Universitemiz egitim-6gretim kalitesini, kurumsal kapasiteyi, sosyal ve Kkultrel
etkinligi gelistirme ve arttirma ¢alismalarina baslamistir. Hali hazirda mevcut yerleske tizerinde
yer alan binalar tizerinde tadilat, bakim ve gelistirme faaliyetleri baglamis olup buna ek olarak
yeni merkezi derslik ve idari birimler binasi ihalesi yapilmistir. Universitemiz kuzey
yerleskesinde yer alan hali saha ¢im degisimi ve aydinlatma bakim onarim isi tamamlanmaistir.

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerini desteklemek iizere Universitemiz biinyesinde yer
alan laboratuvarlara mal ve malzeme alimi1 yapilmistir. Universitemiz kiitiiphanesi yenilenmis
ve yayin alimlar1 yapilmistir.

Is diinyas: ve sanayi ile isbirliklerini gelistirmek amaciyla Mersin Tarsus Organize
Sanayi Bolgesi (MTOSB) ve Mersin Ticaret ve Sanayi Odas1 (MTSO) ile isbirligi protokolleri
imzalanmistir. Universtemiz bunun yaninda Mersin Teknoloji Gelistirme Bolgesi Kurum ve
Isletici Ticaret A.S ve Mersin Agropark Tarim ve Gida ihtisas Teknoloji Gelistirme Bolgesi
Kurucu ve Isleticiligi A.S. ortaklarindandir.

5
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1. Fiziksel Yap1

Tarsus Universitesi tasinmaz varligi Cizelge-4’de yer almakta olup dagilimi Grafik-
1°de gosterilmistir. Tasinmazlarin tamami kuzey yerleskesinde yer almaktadir.

Miilkiyetin Durumuna Goére Tasinmaz Alam Toplam

Yerleske Adi B :
Universite Mal_lye Diger
Hazine
Kuzey Yerleskesi - 150.974,00 - 150.974,00
Genel Toplam - 150.974,00 - 150.974,00

Cizelge 4: Taginmazlarin dagilimi

100%

m Kuzey Yerleskesi = =
Grafik 1:Taginmazlarin yerlegke itibariyle dagihmi
Tarsus Universitesi kapali mekanlarin hizmet alan bilgileri Cizelge-5’de yer almakta

olup dagilimi Grafik-2’de gosterilmistir.Kapali hizmet alanlarinin % 29’unu egitim alanlar1, %
4’(in0 sosyal alanlar, % 22’sini idari alanlar ve % 45’ini de diger alanlar olusturmaktadir.

Hizmet Alam Kuzey Yerleskesi Toplam
Idari 2.035 2.035
Egitim 2.734 2.734
Sosyal 352 352
Spor - -
Diger 4.165 4.165
Genel Toplam 9.286 9.286

Cizelge 5: Kapali mekanlarin dagilimi (m?)

6
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Universitemiz kapali mekanlarimin hizmet alanlarina gére detayli dagilimi Cizelge-6’da,
finansman kaynagina gore kapali alanlarin dagilimi Cizelge-7’de yer almaktadir.

= idari
H Egitim
M Sosyal
B Spor

M Diger

Grafik 2: Taginmazlarin hizmet alanlari itibariyle dagilimi

Hizmet Alan1

idari

Egitim

Meslek Yiiksekokulu Binasi

(Meslek Yiiksek Okulu, Saglik
Hizmetleri Meslek Yksekokulu,
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi)

786,50

1.575,30

Teknoloji Fakiiltesi Binasi
(Rektorliik Idari Kat( Daire
Baskanliklar1), Tktisadi ve Idari
Birimler Fakdltesi, Muhendislik
Fakiiltesi, Havacilik ve Uzay
Bilimleri Fakiiltesi, Insan ve
Toplum Bilimleri Fakultesi,
Teknoloji Fakultesi, Lisansiistii
Egitim Enstitiisii)

1.235,20

1.159,20

TOPLAM

2.021,70

2.734,50

4.756,20

Cizelge 6: Universitemiz mekanlarmin dagihm (m?)

7
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Finansman Kaynag

Biit.g:e Disinda
SHmIEE O?;gﬂ;ief:n Ser?noar;iiien Solggtll?:sis Kayrllzlgr;rdan Toplam
Karsilanan | Gelirlerinden Karsilanan
Karsilanan
Merkezi Derslikler ve
Diger Derslikler 2.734,50 - - - 2.734,50
pelorlic ve Idart 2.021,70 : . : 2.021,70
Merkezi Laboratuvarlar 213,00 - - - 213,00
Konferans Salonlari 80,00 - - - 80,00
Ktiphane 183,00 - - - 183,00
Yemekhane 492,00 - - - 492,00
Yurtlar - - - - -
Spor Tesisleri - - - - -
Merkezi Kafeterya 20,00 - - - 20,00
Lojmanlar - - - - -
Konukevleri - - - - -
Uygulama Oteli - - - - -
Diger 3.541,80 - - - 3.541,80
- Arsiv 27,30 - - - 27,30
- Atolye 138,00 - - - 138,00
- Depo 628,32 - - - 628,32
- Kapali Garaj - - - - -
- Ambar 267,32 - - - 267,32
- Cami / Mescit 109,00 - - - 109,00
- Yukarida Sayilmayan
Diger Kapali Xlanlgr ZegilLEe ) ) ) 2ol
Genel Toplam 9.286,00 0,00 0,00 0,00 9.286,00

Cizelge 7: Finansman kaynagina gore kapali alanlarin dagilimi

8
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Egitim Alanlar:1 ve Derslikler

Egitim alanlarina iliskin bilgiler Cizelge-8 ve Cizelge-9’da yer almakta olup dagilimi
Grafik-3’de gosterilmistir. Egitim alanlarmin % 67°sini simiflar, % 11’ini bilgisayar
laboratuarlari ve %22’sini diger laboratuarlar olusturmaktadir.

251-

0-50/ 51-75 76-100 101-150 151-250 | (jzeri Toplam
Amfi ) ) ) ) ) ) )
Sinif - 23 - 1 - - 24
Bilgisayar 4 - - - - - 4
Lab.
Diger Lab. ve 6 2 ) ) ) ) 8
Atolye
Toplam 10 25 - 1 - - 36

Cizelge 8: Egitim Alanlar: ve Derslikler Dagilim

m Amfi = Sinif = Bilgisayar Laboratuari = Diger Laboratuar

Grafik 3: Egitim Alanlari ve Dersliklerin Dagilimi

9
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Amfi Simif Bilgisayar Lab. |Diger Lab. Toplam

Meslek Yiiksekokulu Binasi

(Meslek Yiiksek Okulu, Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, - 14 3 4 21
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi)

Teknoloji Fakiiltesi Binasi
(Rektorliik Idari Kat( Daire
Baskanliklar1), Tktisadi ve Idari
Birimler Fakiiltesi, Mithendislik
Fakiiltesi, Havacilik ve Uzay - 10 1 4 15
Bilimleri Fakiiltesi, Insan ve
Toplum Bilimleri Fakiiltesi,
Teknoloji Fakiiltesi, Lisansiistii
Egitim Enstitiisii)

Toplam - 24 4 8 36

Cizelge 9: Egitim alanlar ve derslikler

Sosyal Alanlar

Kantinler ve Kafeteryalar

Merkezi Kafeterya 1 20 - -

Toplam
Cizelge 10: Kantinler ve kafeteryalarin dagilimi

Yemekhaneler

ae Ogrenci ve Ogrenci ve
Ogrenci ve
Personel Personel
Personel
Yemekhane Savisi Yemekhane Yemekhane Alani
y Kapasitesi (m?)
Kuzey Yerleskesi 1 180 492
Toplam 1 180 492

Cizelge 11: Yemekhanelerin dagilinu

Uygulama Oteli

A¢iklama Alan (m?) Misafir Kapasitesi

Uygulama Oteli - - -

Cizelge 12: Uygulama oteli dagilim

10
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Ogrenci Yurtlar

Yatak Sayisi

Yatak Sayis1

Yatak Sayisi

Yatak Sayisi

Aciklama

Oda Sayis1

1

2

3-4

5

Cizelge 13: Ogrenci yurt dagilim

- Lojmanlar

Lojman Sayis1

Lojman Brit

Dolu Lojman

Bos Lojman

Lojmanlar

Alam (m?)

Sayisi

Sayisi

Cizelge 14: Lojmanlar

Spor Tesisleri

Kapali Spor Acik Spor
Aciklama Kal?a.h Spor Tesisi Alam Ag:} k Spor Tesisi Alam
Tesisi Sayisi Tesisi Sayisi

Kuzey Yerleskesi Hali i i 1 693,00
Saha

Kuzey Yerleskesi

Basketbol Sahast 1 240,00
Toplam - - 2 933,00

Cizelge 15: Spor tesislerinin dagilim

Toplanti-Konferans Salonlari

Kapasitesi
251-Uzeri

Kapasitesi

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi

Aciklama 151-250

0-50
Toplanti
Salonu
Konferans
Salonu
Seminer
Salonu

Cok Amach
Salon
Toplam 1 - 1 - - -

Cizelge 16: Toplanti-konferans salonlar:

. Sinema Salonu

Sinema Salonu

Aciklama Sinema Salonu Sayisi Sinema Salonu Alam o

Kapasitesi
Sinema i i i
Salonu

Cizelge 17: Sinema salonu dagilimi
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Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Egitim ve Dinlenme | Egitim ve Dinlenme Egitim ve Dinlenme

Aciklama

Tesisleri Sayisi Tesisleri Alam Tesisleri Kapasitesi
Egitim ve Dinlenme
Tesisleri

Cizelge 18: Egitim ve dinlenme tesisleri dagilimi

Ogrenci Topluluklar:

S.No TOPLULUK ADI UYE SAYISI

1 | Ar-Ge Toplulugu 15
o | Girisimeilik ve Inovasyon Ogrenci Toplulugu 15
Teknoloji Sporlar(TARSUSTECHSPORTS) Ogrenci 15
3 Toplulugu
4 | Ombudsmanlik Ogrenci Toplulugu 15
5 Geleneksel Tiirk Okgulugu ve Atciligi Ogrenci 23
Toplulugu §
g | Fiziksel Etkinlik ve Sanat Ogrenci Toplulugu 20
7 Tiyatro Ogrenci Toplulugu 15
g | Bankacilik ve Finans Ogrenci Toplulugu 35
g  Dijital Oyunlar ve eSpor Ogrenci Toplulugu 15
10 | Gezi ve Doga Sporlari Ogrenci Toplulugu 19
11 | Uluslararas: Ticaret ve Lojistigi Ogrenci Toplulugu 15
TOPLAM 202

Cizelge 19: Ogrenci topluluklar

' Mezun Ogrenciler Dernegi

Mezun Ogrenciler Dernegi Sayist  : ---
Mezun Ogrenciler Dernegi Alan1 ;-

" Okul Oncesi ve ilkégretim Okulu Alanlar:

Anaokulu Sayisi -
Anaokulu Alani T---
Anaokulu Kapasitesi
[k gretim Okulu Sayisi D -
[Ikdgretim Okulu Alani L -
[Ikdgretim Okulu Kapasitesi D ---

12
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Hizmet Alanlar:

Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Akademik personelin kullanimina tahsis edilmis olan oda sayilari, alan bilgileri ve
personel sayisi Cizelge-20’de yer almaktadir.

Calisma Oda Calisma Oda Personel
Agiklama Sayisi (adet) Alam (m?) Sayisi

Rektorluk 2 46,74 4

Hanlcﬂl!( ve Uzay Bilimleri 1 65,00 3

Fakiiltesi

Teknoloji Fakultesi 15 302,00 22
Uygulamali Bilimler Fakdltesi 9 208,09 17
Munhendislik Fakdltesi - - 1

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1 25,00 3

Lisansiistii Egitim Enstitiisii - - -

Saglik Hizmetleri Meslek

Y tiksekokulu 2 46,23 6

Meslek Y uksekokulu 19 425,23 37
Toplam 49 1.118,29 93

Cizelge 20: Akademik personel hizmet alanlarimin dagilin
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Idari Personel Hizmet Alanlar:

Idari personelin kullanimina tahsis edilmis olan oda sayilari, alan bilgileri ve kadrolu
personel sayisi Cizelge-21’de yer almaktadir.

Cahisma Oda Calisma Oda Personel

Rektorluk 2 46,11 -
Genel Sekreterlik 3 76,54 6
Hukuk Miisavirligi - - -
Bilgi islem Daire Baskanlhig 1 93,00 5
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig 2 103,00 31
g:stllizﬂﬁg? ve Doklmantasyon Daire 1 183,00 1
Ogrenci Isleri Daire Baskanligi 1 112,80 9
Personel Daire Bagkanlig1 1 94,00 5
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 2 82,00 9
Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 2 118,00 7
Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig 1 93,84 11
Teknoloji Fakultesi 2 81,00 15
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 2 48,70 8
Mduhendislik Fakultesi - - -
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi 1 65,00

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1 18,36

Meslek Y uksekokulu 6 224,98 18
Saglik Hizmetleri Meslek Y uksekokulu 1 18,36 1
Toplam 29 1.458,69 133

Cizelge 21: idari personel hizmet alanlarimn dagilim
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Ambar Alanlari

Aciklama

Ambar
Sayisi

Ambar Alam
(m?)

Arsiv Sayisi

Arsiv Alam
(m?)

Rektorlik

Genel Sekreterlik

Hukuk Misavirligi

Bilgi Islem Daire Baskanlig1

Idari ve Mali Daire

Bagkanlig

Isler

5,00

Kitiiphane ve Dokimantasyon
Daire Baskanligi

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

9,70

Personel Daire Baskanligi

Saglik Kuiltur ve Spor Daire
Bagkanlig

Strateji Gelistirme Daire

Baskanlig1

Yap: Isleri ve Teknik Daire
Bagkanlig

Mihendislik Fakultesi

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler

Fakultesi

Saglik Hizmetleri MYO

Meslek Yuksekokulu

49,32

TOPLAM

267,32

Cizelge 22: Ambar alanlarimin dagilin

Atdlyeler

| Aciklama Atolye Sayisi Atolye Alani(m?)
Meslek Y uksekokulu 91,12
Teknoloji Fakultesi 47,00
Toplam 138,00

Cizelge 23: Atélyelerin dagilimi
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2. Orglt Yapisi

gore belirlenmistir. Universitenin ydnetim organlar1 Rektor, Universite Senatosu ve
Universite Yonetim Kuruludur.

Tarsus Universitesinin ydnetim ve organizasyonu 2547 sayili Kanun hikiimlerine

REKTOR ]
YONETIMKURULU SENATO
REKTOR YARDIMCILARI GENEL SEKRETER
GENEL SEKRETER
YARDINCESI
| | |
A . A A BOLOM
FAKULTELER ENSTITULER YUKSEKOKULLAR MESLEK YUKSEKOKULLARI BASKANLKLIR
mckey | | wsweronw || oo | islveowR sANS{sTO BB g SACLK HMETLER] | | ORTAK DERSLER BOLOW
olMEeutesl | | olenipuiures | | WHENDSLKERRATES! | o iy eoeaciiresi ENgiTsd VESLEK YURSEKORULU | 1 yestex vinsenokuuy BASKANLIG!
|| e BLER
TEKNOLOJI FAKULTESI FAKGLTES
| ] |
UYGULAMA VE ARASTIRMA NERKEZLERI KOORDNATORLUKLER DARIBIRIMLER
ILERTVE ARILLTIMALAT PR : 1 g
riisely SUREKLI EGITM ULUSLARARASI TICARET BILIMSEL ARASTIRMA g o Se KUTUPHANE VE
muli:;fﬁﬁ;m DELAIE | | VELOJSTK UG Pﬁpliﬂw oo mmer;ﬂmmmE Psnst;u&mnk;ms DOKUMANTASYONDHRE
s ARASTRAVAMERKEZ | | VE ARASTRMANERKEEZ KooRobAT BASKANS
PROIE TEKNOLOJI A g L : i .
o FARAB| DE@MFRQGRAW SAGLIK KULTUR VE SPOR BILGI ISLEM DAIRE YAPII5LERI VE TEKNIK
e | | oo DARE BASKANLS BASKANS DARE BASKANLS
VEVLAMADEdi KAfE olpenciluenionRe | | STRuTEl GeLsTiME i 4
o | | TR KL olgsigoul | | TAKMBATRS
W"“':UE;‘B“;L?‘ LEME | gigive eigh o
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yazilimlar
| * Microsoft Office
* AMP(Hakedis ve Yaklasik Maliyet Programi)
» HITAP (Hizmet Takip Programi)
e Kamu Yatirimlar1 Bilgi Sistemi (Ka-Ya)
» Butce Yonetim Enformasyon Sistemi (e-bitce)
» Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS)
* Biitiinlesik Kamu Mali Y 6netim Bilisim Sistemi (BKMYBS)
* Yonetim Islemleri (OSYM)
« Elektronik Belge Yo6netim Sistemi (E-Kamps)
» Performans Bilgi Sistemi (E-Kampis)
* Mekan Yo6netim Sistemi (E-Kampus)
e Mail Yonetim Sistemi (E-Kampus)
» Ogrenci Bilgi Sistemi (E-Kampiis)
» Personel Bilgi Sistemi (E-Kampus)
*  Web Sayfas1 Yonetim Sistemi (E-Kampds)
« DMIS (Doner Sermaye Mali Ydnetim Sistemi)

Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar sayisi : 452
Tasinabilir bilgisayar sayisi . 22
Tablet bilgisayar sayisi 1

Bilgisayarlarin dagilimi Grafik-4’de gosterilmistir. Bilgisayarlarin % 95’ini
masausti, % 4,79’unu tasinabilir bilgisayarlar ve %0,21°ini de tabletler olusturmaktadir.

17
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0,21%

m MasaUsti Bilgisayar = Tasinabilir Bilgisayar = Tablet

Grafik 4: Bilgisayarlar

Kiitiiphane Kaynaklar:

Basil1 Kitap sayisi : 6826
Tez Sayisi : 48
Elektronik Veri Taban1 Sayisi : 24

Abone Olunan Siireli Yayin Sayist -
Elektronik yayinlarin sayisi -

Kitap Dis1 Materyal i-

18
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4. insan Kaynaklar1

4.1. Akademik Personel

BiriM BAZINDA AKADEMIK PERSONEL

2019 yili sonu itibariyle Universitemizde toplam 93 akademik personel gorev
yapmakta olup bunlarin tinvan ve birim bazinda dagilimi asagida gosterilmistir.

Birimi Prof. Doc. O O r. Aras. Top.
U%/em Gor Gor.

Rektorlik - - - -

Teknoloji Fakultesi 5 4 8 1 5 23

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi - 1 1 1 - 3
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu . - 1 5 = 6
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi - 1 - 1 1 3

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Mihendislik Fakiltesi - - - - . _

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 2 4 4 = 7 17
Meslek Ylksekokulu - 1 4 33 - 38
TOPLAM 7 11 18 44 13 93

Cizelge 24: Birim bazinda akademik personel

AKADEMIK PERSONEL KADRO DURUMU

Akademik personelin kadro durumu Cizelge-25’de yer almakta olup dagilimi Grafik-
5’de gosterilmistir. Akademik personelin %8’sini profesdr, %12’sini dogent, %19’unu doktor
ogretim lyesi, %47’sini 6gretim gorevlisi ve %14°0Un0 arastirma gorevlisi olusturmaktadir.
Ayrica Universitemizdeki dgretim iiyelerinin kadro dagilimi da Grafik-6’da gosterilmistir.
Ogretim iiyelerinin %19’u profesor, %31’i dogent ve %50’si doktor dgretim iiyesidir.
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Kadrolarin Doluluk Oranina Kadrolarm istihdam

Gore Sekline Gore
Profesor 7 42 49 7 -
Docent 11 46 57 11 -
Dr.Ogretim Uyesi 18 73 91 18 -
Ogretim Gorevlisi 44 44 88 44 -
Arastirma Gorevlisi 13 73 86 13 -
Toplam 93 278 371 93 -

Cizelge 25: Akademik personel kadro durumu dagilim

m Profesér  m Dogent = Dr.Ogr. Uyesi  m Ogretim Gorevlisi = Arastirma Gorevlisi

Grafik 5: Akademik Personelin Kadro Durumu Dagilimi
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m Profesér m Dogent = Dr.Ogr.Uyesi

Grafik 6: Ogretim Uyelerinin Kadro Dagihm

KADROSU DISINDAKI UNIVERSITENIN DiGER BiRIMLERINDE GOREVLENDIRILEN AKADEMIK
PERSONEL (13/B)

Kadrolarin Doluluk Kadrolarin istihdam

Oranina Gore Sekline Gore

Tam Yarn
Zamanh Zamanh

Aciklama

Toplam - - - - -

Cizelge 26: Kadrosu disindaki Universitenin diger birimlerinde gorevlendirilen akademik personel dagilimm

YABANCI UYRUKLU AKADEMIK PERSONEL

Unvam Cahistig1 Boliim

Toplam - -

Cizelge 27: Yabanci uyruklu 6gretim elemanlarimin dagilim

21
Tarsus Universitesi 2019 Yili Faaliyet Raporu



DiGER UNIiVERSITELERDE GOREVLENDIRILEN AKADEMIK PERSONEL

Unvan SI:;SI; Bagh Oldugu Béliim Gorevlendirildigi Birim
Yoreti Tekstil Giyim Ayakkabi o o
Ogretim 2 : ym Ay Mersin Universitesi
Gorevlisi Deri
Ogretirp_ 2 Tasarim Mersin Universitesi
Gorevlisi
Ogretim Pazarlama ve o o
Gorevlisi 2 Reklamcilik Mersin Universitesi
Ogretim 1 MYO Ortak Dersler Mersin Universitesi
Gorevlisi
Ogretim Biro Ydnetimi ve e L
Gorevlisi L | sekreterlik SEE LR ES

TOPLAM 8

Cizelge 28: Diger iiniversitelerde gorevlendirilen akademik personelin dagilim

BASKA UNiVERSITELERDEN KURUMDA GOREVLENDIRILEN AKADEMIK PERSONEL

o Gorev Yaptigi U .
Unvan Kisi Sayis1 Birim/Bslim Geldigi Universite

. Rektorluk/_Ipsan ve Karadeniz Teknik
Profesor 1 Toplum Bilimleri Oniversitesi
Fakultesi
Ogretim Gorevlisi 1 Pazarlama Reklamcilik | Mersin Universitesi
B e e o Mersin Universitesi
Ogretim Gorevlisi 2 Ortak Dersler Yozgat Bozok Universitesi
Toplam 4

Cizelge 29: Bagka iiniversitelerden kurumda gorevlendirilen akademik personelin dagilimi
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SOZLESMELI AKADEMIK PERSONEL

Profesor -

Docent -

Dr.Ogretim Uyesi -

Ogretim Gorevlisi -

Toplam -

Cizelge 30: Sozlesmeli akademik personelin dagilimi

AKADEMIK PERSONELIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI

Akademik personelin yas itibariyle dagilimi Cizelge-31’de yer almakta olup dagilimi
Grafik-7’de gosterilmistir. Akademik personelin %240 31-35 yas araliginda, %19’u 26-30 yas
araliginda, %17,60°1 36-40 yas araliginda, %11,50°si 41-50 yas araliginda, %2,79’u 21-25 yas
araliginda olup %3,83°1 51 yasindan biiytiktiir.

Agiklama | 21-25 Yas 26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri

Kisi Sayis1 3 18 22 14 28 8
Yuzde %3 %19 9624 %15 %30 %9
(%)

Cizelge 31: Akademik personelin yas itibariyle dagilim
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9% 3%

30%

15%

m21-25Yas ®m26-30Yas ®=31-35Yas ®=36-40Yas ®=41-50Yas =51+

Grafik 7: Akademik Personelin Yas Dagilim

4.2. idari Personel

BiriM BAZINDA IDARi PERSONEL

2019 yili sonu itibariyle Universitemizde kadrolu olarak toplam 74 idari personel
gOrev yapmakta olup bunlarin birim bazinda dagilimi Cizelge-32’de yer almakta olup dagilimi
Grafik-8’de gosterilmistir. Idari personelin %65°i genel idari hizmetler, %17’si teknik
hizmetler, %18’i yardimc1 hizmetler sinifindadir.

mGIH ®mTHS =SHS = YHS

Grafik 8: idari Personelin Birim Bazinda Dagilim
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" GIH THS SHS YHS AHS TOPLAM
Genel Sekreterlik 1 - - - 1
Personel Daire Baskanlig1 5 - - - 5
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlig - - - - -
Idari ve Mali Isler Daire
Baskanlig 2 - 1 - 3
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 1 - - - 1
Kituphane ve Dokimantasyon
Daire Bagkanlig1 - - ; - -
Bilgi Islem Daire Baskanlig1 - 2 - - 2
Yapi Isleri ve Teknik Daire
Baskanlig1 - 4 - - 4
Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig 4 - - - 4
Hukuk Miisavirligi - - - - -
Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi 1 - - - 1
Muhendislik Fakultesi - - - - -
Teknoloji Fakiiltesi 15 3 6 - 24
Insan ve Toplum Bilimleri
Fakultesi - - - - -
Havacilik ve Uzay Bilimleri
Fakiiltesi 4 2 - - 6
Teknoloji Fakultesi - - - - -
%<11k Hizmetleri Meslek

sekokulu 1 - - - 1
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 1 - - - 1
Meslek Y uksekokulu 9 1 8 - 13
Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi 4 1 3 - 8
Toplam 48 13 13 - 74
Cizelge 32: idari personelin birim bazinda dagilim
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IDARI PERSONEL KADRO DURUMU

Agciklama ‘ Dolu Bos “ Toplam

Genel Idare Hizmetleri Sinifi 48 249 297
Saglik Hizmetleri Sinifi - 11 11
Teknik Hizmetleri Sinifi 13 36 49
Egitim ve Ogretim Hizmetleri ) ) i
Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi 0 2 2
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimc1 Hizmetler Sinifi 13 41 54
Toplam 74 339 413

Cizelge 9: idari personelin kadrolarin doluluk oranina gore dagilimi
BASKA BiRiMDE GOREVLENDIRILEN IDARI PERSONEL (13/B)
Aciklama ‘ Dolu ‘ Bos Toplam

Genel Idare Hizmetleri Sinifi 16 - 16
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetleri Simifi 6 - 6
Egitim ve Ogretim Hizmetleri ) ) )
Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - =
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimci Hizmetler Sinifi 2 - 2
Toplam 24 - 24

Cizelge 10: Baska birimde gorevlendirilen idari personel

IDARI PERSONELIN EGiTiM DURUMU

Idari Personelin egitim durumu Cizelge-35’de yer almakta olup dagilimi Grafik-9’de
gdsterilmistir. Idari personelin %47’si lisans, %14’{i énlisans, %19°u lise, %16’s1 ilkdgretim

mezunu olup %4’ lisansiistll egitimini tamamlamistir.
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Yuksek

Aciklama IIk6gretim On Lisans Lisans Lisans ve
Doktora

Kisi Sayis1 12 14 10 35 3

Yiizde (%) % 16 % 19 % 14 % 47 % 4

Cizelge 11: idari personelin egitim durumu dagilm

4%

19%
47%

m ilkégretim mlise = Onlisans mLisans = Yiiksek Lisans ve Doktora

Grafik 9: idari Personelin Egitim Durumu Dagilim

IDARI PERSONELIN HiZMET SURELERI

Idari Personelin hizmet siireleri Cizelge-36’da yer almakta olup dagilimi1 Grafik-10’da
gosterilmistir.

Aciklama 1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Yl = 21 -Uzeri

Kisi Sayis1 8 17 19
Yuzde (%) % 11 % 23 % 25 % 15 % 15 % 11

Cizelge 12: Idari Personelin Hizmet Sureleri
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“
‘

ml1-3YIl m4-6YIl =m7-10YIl w11-15YIl m16-20YIl =21+

Grafik 10: idari Personelin Hizmet Siireleri

IDARI PERSONELIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI

Idari personelin yas itibariyle dagilimi Cizelge-37’de yer almakta olup dagilin
Grafik-11"de gosterilmistir.

el 51 -Uzeri
Kisi Say1st - 5 17 18 25 9
Yizde (%) - %7 % 23 % 24 % 34 % 12

Cizelge 13: idari personelin yas itibariyle dagilimi

m19-25Yas ®26-30Yas =31-35Yas ®=36-40Yas =41-50Yas =51+

Grafik 11: idari Personelin Yas Dagilim
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ISCILER

Aciklama ‘ Dolu ‘ Bos Toplam
Siirekli Isgiler 12 27 39
Vizeli Gegici Isciler - - -
(adam/ay)

Vizesiz Isciler (3 Aylik) . - -
Toplam 12 27 39

Cizelge 14: scilerin ¢cahstiklar1 pozisyonlara gore dagilim

5. Sunulan Hizmetler

5.1, Egitim Hizmetleri

Universitemizde egitim-ogretim hizmetleri Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi,
Teknoloji Fakiiltesi, Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, Lisansiisti Egitim Enstitusi, Meslek
Yiiksekokulu ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda verilmektedir. 2019 yilinda
Universitemiz egitim-6gretim hizmetlerinden yararlanan &grenciler hakkindaki bilgiler
asagidaki tablolarda gosterilmistir.

OGRENCI SAYILARI

Universitemizdeki Ogrenci dagilimi Cizelge-39’da yer almakta olup 6grencilerin
fakiilte/yiiksekokul/myo/enstitii dagilimi Grafik-12’de gdsterilmistir. Ogrencilerin % 38’i
fakultelerde, % 51’i meslek yiiksekokullarinda, % 11’i enstitiilerde 6grenim goérmektedir.
Ogrencilerin cinsiyet dagilimi ise Grafik-13’de gosterilmistir. Ogrencilerin % 37’si kiz, % 63’U
ise erkektir.

Genel
Toplam

K | Top. Erkek Kiz Top.

L.Ogretim ILOgretim Toplam
Birimin Adi

Fakilteler 542 | 191 | 733 50 | 4 | 54 592 | 195 787
Enstitiiler 131 86 217 @ 7 2 9 | 138 88 226
Meslek 561 473 1034 19 5 | 24 | 580 478 @ 1058
Yiiksekokullari

Toplam 1234 750 1984 76 = 11 87 | 1310 761 2071

Cizelge 39: Ogrencilerin dagilim
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51%

38%

m Fakilteler  m Yiksekokullar = Enstitiiler = Meslek Yiksekokullari

Grafik 12: Ogrencilerin Dagilimi

37%

Erkek
63%

m Erkek = Kiz

Grafik 13: Ogrencilerin Cinsiyet Dagilimi
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YABANCI DiL EGiTiMi GOREN HAZIRLIK SINIFI OGRENCI SAYILARI

.. .. vl
I. Ogretim I1. Ogretim Ogretim

Fakilte / MYO Boliim Adi Toplaml

Havacilik ve
Uzay
Havacilik ve Uzay - gri0 17 14 31 0 0 0 31
Bilimleri Fakultesi . .
Miihendisligi
(Hazirlik)
TOPLAM 17 14 31 0 0 0 31

Cizelge 40: Yabanci dil egitimi goren hazirhik sinifi 6grencilerinin dagilin

OGRENCI KONTENJANLARININ DAGILIMI

Ogrenci kontenjanlarinin dagilimi Cizelge-41’de yer almakta olup dagilimi Grafik-
14°de gosterilmistir. Kontenjanlarin % 11,45 ’i bos kalmustir.

Birimin Adi YKS Kontenjam W;ij:;;,cu Bos Kalan DOlulE:,l/z)O AR
Faklteler 210 155 55 73,8
Meslek
Yiksekokullar 015 487 28 94,5

Toplam 725 642 83 88,55

Cizelge 15: Ogrenci kontenjanlarinin dagilim

11,45%

88,55%

= Yerlesen = Bog Kalan

Grafik 14: Ogrenci Kontenjanlarinin Dagilim
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YUKSEK LiSANS VE DOKTORA PROGRAMLARI

Lisansustu 6grencilerin dagilimi Cizelge-42’de yer almakta olup dagilimi Grafik-15’de
gosterilmistir. Lisansiistii 6grecilerin % 11°i doktora, % 85’i tezli yiksek lisans, % 4’0 tezsiz
yiiksek lisans dgrencisidir.

- Yiiksek Lisans Yapan Sayisi Doktora
Birimin Adi Programm Yapan Toplam
Tezsiz Sayisi
Lisansistu
Bankacilik
Egitim Finans 5 0 0 5
Enstitusu
Lisanstistu Enerji Sistemleri
Egitim Nbendelc 1 0 2 =
Enstitis &
Lisansistu i
Imalat
Egitim M..hma da.‘ . 35 0 11 46
Enstitlsu uhendisiigl
Lisansustu o Qaslis
Is Saglig1 Ve
Eom e 80 9 9 98
Enstitis uventis
Lisansustu i
Otomotiv
Egitim Miihendislii 10 0 0 10
Enstitiisi £
Lisansiistii Uluslararasi
Egitim Ticaret ve 52 0 2 54
Enstitlisu Lojistik
TOPLAM 193 9 24 226

Cizelge 16: Lisansiistii 6grencilerinin dagilim
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11%

m Tezli Yiiksek Lisans = Tezsiz Yiiksek Lisans = Doktora

Grafik 15: Lisansiistii Ogrencilerinin Dagihm
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YABANCI UYRUKLU OGRENCILER

Fakulte / MYO Boliim Adi

Lisansiistii Egitim Otomotiv Miihendisligi 1 0 1

Enstitisi (Lisansiistii 1.0.)

Teknoloji Fakultesi Otomotiv Miithendisligi 18 1 19

.. e Enerji Sistemleri
Teknoloji Fakul 11 11
eknoloji Fakultes| Miihendisligi 0

Uygulamali  Bilimler Uluslararas1 Ticaret ve 1 0 14

Fakultesi Lojistik

Havacilik Ve Uzay Havacilik ve Uzay 1 1 5

Miihendisligi Miihendisligi

Meslek Y tuiksekokulu Bilgisayar Programeiligy 1 2 3
Programi

Meslek Yuksekokulu Muhasebe ve Vergi 0 1 1

Uygulamalar1 Programi

Meslek Y lksekokulu Moda Tasarim Programi 0 5 5

Meslek Yiiksekokulu Bankacilik ve Sigortacilik 0 9 9
Programi

TOPLAM 46 12 58

Cizelge 17: Yabanci uyruklu 6grencilerin sayisi ve boliimleri
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5.2. idari Hizmetler

Universitemiz idari birimlerinin 2019 yilinda yapmis olduklari hizmetler asagida
Ozetlenmistir.

Genel Sekreterlik

21.11.1983 tarih ve 18228 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtirliige giren 124 sayili
“Yiiksekdgrenim Ust Kuruluslart ile Yiiksekdgretim Kurumlarinim Idari Teskilatt Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname’nin 27.maddesinde” tanimlanan Genel Sekreterin gorevleri ve yetkileri;

1. Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve bagh
birimlerden olusur.

2. Genel Sekreter, iiniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢alismasindan Rektore karsi
sorumludur.

3. Genel Sekreter, tiniversite idari teskilatimin basi olarak yapacagi gorevler disinda, kendisi ve
kendisine bagl birimler aracilifi ile asagidaki gorevleri yerine getirir.

a) Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde ¢alismasin
saglamak,

b) Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportdrliik gorevi
yapmak; bu kurullarda alian kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

¢) Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunun kararlarm {iniversiteye bagl birimlere
iletmek,

d) Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda rektére neride bulunmak,
) Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,

) Rektorliigiin yazigsmalarini yliriitmek,

g) Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

h) Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.
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Bilgi Islem Daire Baskanhg
Tarsus Universitesi Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1 hizmet alanlar1 asagida listelenmistir:

v" Universitenin bilisim alt yapisim olusturmak giivenli ve kesintisiz internet ve mail
hizmeti vermek.

v' Bilgisayarlarin kurulum ve saglikli ¢alismalarini temin etmek,

v' Akademik ve Idari islemlerde yazilimlardan ve teknolojik aygitlardan yararlanarak
olabildigince verimli hizmet sunmak,

v" Universitemiz ve &grenci ile personelin dis diinyaya acilimi anlaminda internet
sayfalar1 tasarimlari ve e-posta islemlerini saglikli ve kesintisiz yiritmek

v’ Arizali cihaz ve ag birimlerine ilk miidahaleyi yapacak teknik destegi saglamak,

v Tiim birimlere gerekli oldugunda bilisim destegi saglamak,

v’ Bilisim teknolojileri ve uygulamalarinda icerde birimler disarda da tiniversiteler
arasinda koordinasyonu saglamak,

v' Universite isleyisi ile karar verme mekanizmalarina seffaflik ve hiz kazandiracak
bilisim arag¢larini saglamak,

v Biligim alanina giren konularda 6grencilerin ve tim calisanlarin yerleske hayatini
kolaylastiracak dnlemler almak bu amagla proje ve uygulamalar gergeklestirmek,

v’ Kamu ve 0zel kurum ve kuruluslarla isbirligi icinde olmak, yerli ve yabanci
kaynaklardan gunceli takip etmek.

Hukuk Miisavirligi

659 Sayih Genel Biitge Kapsanmindaki Kamu Idareleri ve Ozel Biitceli Idarelerde Hukuk
Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine Iliskin Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 4. Maddesinde aciklanan;

(1) Hukuk birimleri; idarelerde muhakemat hizmetleri ile hukuk danismanligina iligkin is ve
islemleri yiirtitmekle gorevli ve sorumludur.

(2) Hukuk birimleri muhakemat hizmetleri kapsaminda;

a) Idarenin taraf oldugu adli ve idari davalarda, i¢ ve dis tahkim yargilamasinda, icra
islemlerinde ve yargiya intikal eden diger her tiirlii hukuki uyusmazliklarda idareyi temsil eder, dava
ve icra islemlerini vekil sifat1 ile takip eder.

b) Idarece hizmet satm alma yoluyla temsil ettirilecek dava ve icra takipleri ve tahkim ile ilgili
islemleri koordine eder, izler ve denetler.

(3) Hukuk birimleri hukuk danismanlig1 kapsaminda;

a) Idare hizmetleriyle ilgili olarak diger kamu kurum ve kuruluslar tarafindan hazirlanan
mevzuat taslaklarini, idare birimleri tarafindan hazirlanan mevzuat taslaklari ile diizenlenecek her
tiirli sozlesme ve sartname taslaklarini, idare ile ti¢iincii kisiler arasinda ¢ikan uyusmazliklara iligkin
isleri ve idare birimlerince sorulacak diger isleri inceleyip hukuki miitalaasini bildirir.

b) Anlagmazliklar1 6nleyici hukuki tedbirleri zamaninda alir, uyusmazliklarin sulh yoluyla
¢6zUmu konusunda matalaa verir.

36
Tarsus Universitesi 2019 Yili Faaliyet Raporu



c¢) Idarenin amaclarmi daha iyi gerceklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun
caligmalarini temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlar.

(4) Hukuk birimleri, hukuki uyusmazlik degerlendirme komisyonunun sekretarya
hizmetlerini ve idaresince verilen diger gorevleri yiiriitmekle gorevli ve sorumludur.

Rektorliik tiizel kisiligine karsi personel tarafindan, géreve son verme, kadro, derece,
atama isleminin iptali, disiplin cezalarinin iptali gibi sebeplerle; 6grenciler tarafindan not iptali,
kayit silme disiplin cezalar islemlerinin iptali talebiyle; diger kurum kurulus ve kisiler tarafindan
acilan her tiirlii davalar, Universitemiz Hukuk Miisavirligince takip edilmektedir. Bunun yan sira
Rektorliik tiizel kisiligi adina ¢esitli davalar agilmakta ve icra takipleri yapilmaktadir. Rektorliik
birimlerinden ve Fakiltelerden hukuki konularda sorulan hususlar hakkinda hukuki miitalaalar
verilmektedir.

Universitemizin islem ve kararlarinm vyiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda,
Rektorliik Makamina, Rektorlikk birimlerine, Fakiiltelere yardimci olunmakta ve bu konuda s6zli
ve yazil goriisler verilmektedir. Diger taraftan Mahkemelerce istenilen bilirkisiler; Miisavirligimiz
vasitastyla Fakultelerden temin edilip, mahkemelerine bildirilmektedir.

Idari ve Mali isler Daire Baskanhg

Daire Bagkanligimiz 2018 yilinda faaliyete baslamis olup Baskanligimiza ait mali
kaynaklari, ilgili yasal mevzuat cercevesinde, Universite ihtiyaglar1 dogrultusunda etkin ve
verimli kullanarak, arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yurutmek, her turld
mali destek hizmetinin verilmesi fonksiyonlarini yiiriitmek {izere;

v' Yaz lsleri Birimi

Tahakkuk Birimi

Satinalma Birimi

Taginir Kayit ve Yonetim Birimi
Guvenlik Hizmetleri Birimi
Arag Isletme Birimi

Destek Hizmetleri Birimi

D N NI NI N NN

olmak tizere yedi birimden olusmaktadir.

a) Universitemiz birimlerinin ihtiyac1 olan mal, malzeme, makine-techizat, tasit ve
demirbaglarin mevcut ddenekler dahilinde satin alma islerini gergeklestirmek.

b) Universitemiz birimlerinin ihtiyac1 olan her tiirlii hizmet alimlarin1 mevcut ddenekler
dahilinde gergeklestirmek.

c¢) Universite genelinde giivenlik hizmetlerinin, temizlik hizmetlerinin, ulastirma — tasima
hizmetlerinin,  makine-techizat  demirbas  bakim  onarim  hizmetlerinin
gerceklestirilmesinin koordinasyonunu saglamak.

d) Bagkanligimizin sorumlulugundaki birimlerin Tasinir Kayit ve Kontrol iglemlerini,
taginir isleri ile her tiirlii 6deme ve tahsil islerini ger¢eklestirmek,

e) Kadroya gecen (Temizlik-Guvenlik-Sofor) is¢ilerimizin licretleri, tazminatlari, icralari,
izinleri, SGK kesintileri gibi tiim i ve islemlerini ger¢eklestirmek.
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f) Arag¢ kiralama hizmeti alim1 ve diger hizmet alimlar1 islerine ait kontrol teskilati ve
muayene kabul islemlerini gergeklestirerek hak edislerin diizenlenerek 6deme emrine
baglanmasi islemlerini gerceklestirmek.

g) Universitemiz birimlerinin elektrik, su, dogalgaz, telefon, internet fatura 6demelerini
(avans islemleri dahil) gerceklestirmek.

h) Universitemize ait tasinmazlarin kiralama ihalelerinin yapilmas1 ve bunlara iliskin
elektrik, su ve 1sinma tahsilatlarinin takip edilmesi ve tasinmazlara iliskin diger
islemleri gerceklestirmek.

i) Baskanligimizin sorumlulugundaki birimlerin personelinin yurti¢i ve yurtdis1 gegici
gorev yolluklari islemlerini gerceklestirmek.

j) Universitemiz araclarinin sevk ve idaresini yapmak

k) Universitemiz araclarinin bakim - onarim, yakit, sigorta, tescil giderlerini
gerceklestirmek.

I) Universitemizin  Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) yonetimini
gerceklestirmek.

m) Rektorlik ve merkez birimlerin gelen-giden evrak sevkiyatini ve posta islemlerini
gerceklestirmek.

n) Universitemiz elektrik ve su tesisat1 ile marangozluk hizmetleri, tamirat ve onarimlari
Bagkanligimiz teknik servisi tarafindan gergeklestirmek.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg

“Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilatr” hakkinda
124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile Daire Baskanligimiz gorevleri sunlardir:

a) Universite kiitiiphanelerinin gerekli her tiirlii hizmetlerini karsilamak,
b) Katolog ve hizmete sunma islemleri ile bibliyografik tarama caligmalarii yapmak,
¢) Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

Tarsus Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhiginin sorumlulugu,
Universitenin stratejik amaglar1 dogrultusunda, arastirma, egitim ve &gretim gereksinimlerini
karsilamak tizere, bilim alanlarina ve kisilerin gelisimine yonelik her tiirlii yayin ve bilgi kaynagini
temin etmek, kiitliphanecilik sistemlerine uygun sekilde diizenlemek, akademisyenler, 6grenciler
ve diger kiitiiphane kullanicilarmin hizmetine sunulmasini saglamaktir.

HiZMETIN ADI ‘ SAYISI

Uye Sayisi 199

Odiing Verilen Kitap Sayist 410

Kiitiiphaneler Aras1 Odiing Verme Hizmeti -

Veri Taban1 Kullanim Sayis1 -

Kittphaneye Giren Kullanict Sayist 1300

Cizelge 18: Kiitliphane Hizmetleri
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Ogrenci Isleri Daire Baskanhg

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 51/a
maddesi geregi genel hiikiimlere gdre kurulmustur. “Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname” nin 31.
maddesinde Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’ nin gorevleri:

a) Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak,
b) Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yiiriitmek,

c) Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek seklinde belirtilmistir. Bu
cercevede, bilgisayar ve internet destekli otomasyonla ¢alismalarini yiiriiten Baskanligimiz
tarafindan; YOK ve OSYM talimatlari, Universitemiz Akademik Takvimi, Kanunlar, YOK
Yénetmelikleri ve Universitemiz Yonetmelik, Yonerge ve Rektorlilk —talimatlari,
Universitemiz Senato ve Universitemiz Yonetim Kurulu Kararlari ve Akademik birim ydnetim
kurulu kararlart dogrultusunda tiim 6grenci hizmetleri ve egitim dgretim hizmetleri titizlikle
ve sorumluluk bilinciyle yiiriitiilmektedir. Ayrica Universitemizin Cumhurbaskanlhigi, Milli
Egitim Bakanlig, Milli Savunma Bakanligi, Yiiksekdgretim Kurulu, OSYM, Valilik,
Universiteler, Emniyet Miidiirliigii ve diger ilgili kurum ve kuruluslarla Universitemiz
birimlerinin 6grenci ve egitim- Ogretimle ilgili tiim yazigsmalart Baskanligimiz kanaliyla
yapilmaktadir.

Genel olarak,

v' Yeni kazanan 6grencilerin OSYM tarafindan ilan edilmesinden sonra kayitlarla
ilgili gerekli duyurularin web sayfasinda yayimlanmasi,

v' OSYM tarafindan Universitemize yerlestirilen dgrencilerin kayit giinlerinde
otomasyon sistemine aktarilmasi ve kaydedilmesi.

v Kayit yaptiran ogrencileri tespit ederek OSYM Baskanligina agik olan
kontenjanlarin bildirilmesi,

v' OSYM Smavi ve Ek kontenjan, Dikey Gegis, Yatay Gegis ve Miihendislik
Tamamlama yoluyla kayit hakki kazanan 6grencilerin kayitlarinin yapilmasi ve
kayit yapildiktan sonra toplu ders kayitlarmin yapilmasi bunlarin kontrol
edilmesi,

v Bakanlar Kurulunca belirlenen 6grenci katki payr ve 6grenim Ucretlerinin
ogrenci bazinda hazirlanmasi,

v' Akademik birimlerden gelen yurt disindan veya yabanci uyruklu Ogrenci
kontenjanlarinin ve kosullarinin senatoya sunulmasi ve OSYM’nin internet
sayfasina girilmesi ve kayitlarinin yapilmasi,

v" Universitemize kayit yaptiran dgrencilerin listelerinin elektronik ortamda ve
yazili olarak Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Miidiirligiine bildirilmesi,

v’ Not girislerindeki hatalarin giderilmesi,

v' Askerlik subelerine Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden askerlik erteleme ve
uzatma talebi génderilmesi,

v' Mezuniyete hak kazanan 6grencilerle ilgili islemlerin sistem lizerinden takibi,
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Diploma ve Diploma Eki belgelerinin basilmast,

Akademik Takvim taslaginin hazirlanarak Senatoya sunulmasi ve kabul edilen
Akademik Takvimin dagitiminin ve ilaninin yapilmas,

OSYS ve dikey gegis kontenjanlarmin Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi
Bagkanligina bildirilmesi,

Kayitlarin yapilacagi tarih ve kayit yerlerinin OSYM Baskanligina bildirilmesi,
Ogrenci Konseyi ile ilgili koordinasyonun saglanmasi,

YOKSIS’ e periyodik olarak biitiin dgrencilerin verilerinin aktarilmasi.
Egitim-Ogretim ve ogrencilerle ilgili YOK, OSYM, Universiteler, KYK,
Askerlik Subeleri, Universitemiz birimleri, Valilik ve diger kurum ve
kuruluslara bilgi aligverisinde bulunulmast,

Her turli istatistiki verilerin saglanmasi,

Bologna siirecine katki saglanmasi,

Yonetmelikte ve mevzuattaki degisikliklerin ¢alisanlara bildirilmesi bu
degisikliklerdeki ayrintilarin  goriisiilmesi amaciyla periyodik olarak
bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi,

Daire Baskanliginin Stratejik Planini, Faaliyet Raporunu hazirlamak,

Daire Baskanligi kadrosunda bulunan personelin maas/mesai islemlerinin
yapilmasini saglamak,

Taginir Mal Y6netmeliginin uygulanmasini saglamak,

Genel Sekreterlikce verilecek diger gorevleri yapmak.

Personel Daire Baskanhg:

Akademik Personel hizmetlerinde genel olarak;

v

ANENERN

AN N N NN

Yiiksekogretim Kurulu'ndan {niversitemize ait akademik personel
kadrolarinin kullanim iznini almak, kullanim izni alinmis akademik kadrolara
aciktan ve naklen atama islemlerini yapmak,

Her ii¢ ayda bir Calisma Genel Miidiirliigiine kadrolar1 bildirmek,

2547 Sayili Yasanin 35. ve 39. maddesine gore yurt i¢ci ve yurt disi
gorevlendirmeler yapmak,

Ust 6grenimi bitiren akademik personelin intibak islemlerini yapmak,

Tiim akademik personele ait 6zliikk dosyalarini tanzim etmek,

Nakil, istifa, emeklilik ve diger nedenlerle ayrilan personelin ilisiklerini
kesmek,

Yabanci uyruklu sézlesmeli personel istihdami islemlerini yliriitmek,

Kadro iptal, ihdas ve degisiklik islemlerini yapmak,

Gorev siiresi uzatma islemleri,

Akademik ilan islemleri,

Akademik personelin idari gorevleri,

Ders gorevlendirme islemleri,

Gegici gorevlendirmeler (2547 sayili Kanunun 13-b/4 maddesi)

Yurti¢i ve yurtdisi gorevlendirmeler,

Pasaport iglemleri,
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Senato, Yonetim Kurulu Islemleri,
Vekalet islemleri,
Derece/ kademe terfi islemleri,
Hizmet degerlendirme islemleri,
Diploma denklik islemleri.
1416 sayil1 Kanuna tabi 6grenci islemleri,
1416 sayili Kanuna gore atama iglemleri,
Ayliksiz izin iglemleri,
Mal beyannamesi iglemleri,
Gorevlendirme doniisii alinan ¢alisma raporlarinin takibi,
Enstitii jiiri gérevlendirmeleri islemleri,
Idari hizmetlerde genel olarak;
KPSS, EKPSS, i¢ Denetci, 92. madde, Mali Hizmetler Uzmani ve Uzman
Yardimecis1 atamasi; 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu geregince atamalar;
Engelli Memur atamasi,,
3713 SK. Terdrle Miicadele atamasi, Ozellestirme atamasi, mahkeme karari
atamasi, se¢im nedeni ile istifa eden personelin atamasi islemlerinin
yazigmalarini yapmak,
Universitemiz idari kadrolarinim takibi ile ilgili dolu-bos durumlar1 kapsayan
cetveller (i¢ aylik olarak Calisma Genel Miidiirliigiine gondermek,
Idari personelin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi kadro islemlerini,
egitimi, sinavi ve atama islemlerini ve yazigmalarini yapmak,
Kadro iptal ithdas ve degisiklik islemlerini yapmak,
Tum idari personelin derece yikselmesini yapmak,
Kademe ve kidem ilerlemesi islemlerini yapmak,
Universitemizin tiim idari personelinin sigorta, bag-kur ve askerlik hizmetlerini
degerlendirme islemlerini yapmak,
Kurum i¢i ve kurum dis1 personel nakil islemleri ve gegici gorevliendirmeleri
yapmak,
Ust 6grenimi bitiren idari personelin intibak islemlerini yapmak,
8 yil icinde disiplin cezas1 almayan personele 1 kademe ilerlemesi vermek,
Ucretsiz izinleri ve iicretli (refakat) , askerlik izni alan personelin islemlerini ve
takibini yapmak
Nakil, istifa, emeklilik ve diger nedenlerle ayrilan personelin islemlerini
yapmak,
Tiim idari personele ait 6zliikk dosyalarini tanzim etmek,
4/B Sozlesmeli ve Siirekli Isci hizmetlerde genel olarak;
Universite kadrolarindaki personelin maas islemlerini, veri girislerini yapmak
ve takip ederek harcama belgelerini hazirlamak,
Kendisine bagli harcama birimlerinin Sosyal giivenlik prim 6demeleri ile ilgili
bildirgelerin yasal siiresi i¢erisinde hazirlamak,
Ozliik islemlerini yaptig1 birimlerin icra islemleri ile ilgili gerekli kesintilerin
yapilarak icra Midiirliigiine gonderilmesini saglamak,
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Kurumumuzdan ge¢mis donemlerde ve ilgili mali yilda emekliye ayrilan
personelin emekli ikramiyelerini, makam, temsil ve gorev tazminatlarini
tahakkuk ettirmek ve emekli sandigina aktarmak,

Personel Daire Baskanliginca yapilacak harcamalarin 6deme emri belgelerini
hazirlamak,

Harcamalarla ilgili gerekli dosyalar1 tutmak,

Her tOrli 6demenin kanun ve yonetmeliklere uygun olarak zamaninda
yapilmasini saglamak,

Isci, S6zlesmeli personelin ilan ve alim is, islemlerini yiiriitmek.

Saghk,Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg

2547

sayil1 Yiiksekogretim Kanunun 46. ve 47. maddeleri, 124 sayil1 Yiiksekdgretim

Ust Kuruluslar1 ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilati hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin 32. maddesi ile Yiiksekogretim Kurumlart Mediko-Sosyal
Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Yonetmeligi hiikiimleri cergevesinde;
ogrencilerimizin beden ve ruh sagliklarini korumak ve topluma yararli bireyler haline

getirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor alanlarinda basarili olmalar i¢in gerekli alt yapiy1
hazirlamak, sunulan hizmetlerle 6grencilerimizin, personelimizin ve hizmet alanlarimizin
memnuniyetini en Ust seviyeye ¢ikarmak, hizmet alanlar1 agisindan 6grenci/personel odakli
olmak, hizmetleri iistiin fiziki ortam ve teknolojik donanimlarla sunmaktir.

Daire Baskanligimiz;

v
v
v

v
v

Sosyal Hizmetler sunmak,

Kiiltiir ve Spor alanlarinda ¢alismalar yapar ve etkinlikler diizenlemek,
Hizmet alanlarmma giren konularda arasgtirma ve uygulamalar yapar veya
yaptirir ve gerekli gordiiklerini yayinlamak,

Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik hizmetleri sunmak,

Beslenme Hizmetleri ve Diyet Danigmanlig1 hizmetleri sunmak.

Butlin bu hizmetlerin goériilmesi i¢in gerekli olan 6grenci toplanti, sinema ve tiyatro
salonlari, spor salon ve sahalarmin yapilmasi ile bu amaca yonelik olarak tiniversitenin
diger birimleri ve Universite disindaki kuruluslarla isbirligi icinde calisir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 60’mci1 maddesi ile 5436
Sayili Kanun’un 15’inci maddesi ve 18 Subat 2006 tarihli 26084 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligin
5.maddesine gore, Daire Baskanligimizin gorevleri asagidaki sekilde siralanmistir:

v

v

v

Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hukiumet programi
cercevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek,
amaclarini olusturmak tizere gerekli calismalar: yapmak,

Universitenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite olgutleri
gelistirmek ve bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek,
Universitenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili

42
Tarsus Universitesi 2019 Yili Faaliyet Raporu



bilgi ve verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

v" Universitenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis
faktorleri  incelemek, kurum ici kapasite arastirmas: yapmak, hizmetlerin
etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak,

v'Yoénetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek,

v" Universitenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini
koordine etmek ve sonuclariin konsolide edilmesi ¢alismalarini yuriitmek,

v" Universitenin izleyen iki yilin bitce tahminlerini de iceren idare butgesini,
stratejik plan ve yillik performans programina uygun olarak hazirlamak ve
idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

v Mevzuati uyarinca belirlenecek bitce ilke ve esaslar gercevesinde, ayrintih
finansman programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak
6denegin ilgili birimlere gonderilmesini saglamak,

v" Universitenin bitce kayitlarmi tutmak, bitce uygulama sonuglarina iliskin
verileri toplamak, degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri
hazirlamak,

v" llgili mevzuat cercevesinde Universitenin gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir
ve alacaklarinin takip ve tahsil islemlerini yiritmek,

v Muhasebe hizmetlerini yuritmek,

v Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarim1 da esas
alarak idarenin faaliyet raporunu hazirlamak,

v" Universitenin milkiyetinde veya kullaniminda bulunan taginir ve tasmnmazlara
iliskin icmal cetvellerini diizenlemek,

v" Universitenin yatirim programmnin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama
sonuclarini izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

v" Universitenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini
ylritmek ve sonuglandirmak,

v" Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda st yoneticiye
ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigsmanlik yapmak,

v" On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek,

v I¢ kontrol sisteminin kurulmas, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda calismalar yapmak; Ust yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin
etkililigini ve verimliligini arttirmak icin gerekli hazirliklar1 yapmak,

v" Amirlerce verilecek diger gorevleri yapmak,
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Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhg

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 51.maddesine gore kurulan idari teskilatlarin
kurulus ve gorevlerine iliskin esaslar1 Yiiksekogretim Ust Kuruluslar Ile Yiiksekogretim
Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname " uyarinca kurulan Yap1
Isleri ve Teknik Daire Baskanligimizin gérev ve sorumluluklari kisaca sunlardir:

v Bina ve tesislerin projelerini yapmak, teknik inceleme ve projelendirme gerektiren
her tiirlii iglerin fizibilite raporlarini hazirlamak,

v" Universitenin ihtiyaci olan okuma salonlar1, derslikler, dershaneler, amfiler,

konferans salonlari, 6grenci kantin ve yemekhaneleri, toplanti, sinema ve tiyatro

salonlar1, kapali ve agik spor alanlar1 gibi bina ve mekanlarin iglemleri de dahil
fizibilite, proje ve yapim siirelerindeki isleri yiiriitmek,

Thale dosyalarini hazirlamak, ihaleleri yapmak,

Yapim, bakim ve onarimla ilgili ihalelerin kontrolorliigiinii yiiriitmek,

Bakim ve onarim islerini yapmak,

Arazi ve ingaatlar1 kontrol etmek ve tahsis edilenleri teslim almak,

Hizmet faaliyetlerinin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in insan

ve malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun, en verimli sekilde kullanilmasini

saglamak,

Bagkanliga havale edilen is ve evraklarin ilgili personele havalesini yapmak ve

geregini saglamak, cevap yazilarinin hazirlanmasina, giinliik islerin takibinin

yapilmasini ve sonu¢landirilmasini saglamak,

v Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanligimiz Universite mevzuati ve bu talimatla
kendisine verilen gorevlerin Anayasa, kanun, karar ve bu gibi mevzuata uygun
olarak yerine getirilmesinden, yetkilerinin zamaninda kullanilmasindan Genel
Sekretere kars1 sorumludur.

ANENENENEN

<\
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6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Universitemiz amag ve hedeflerine ulasmak icin yuritiilen faaliyetlerin ve mevzuatla
verilen gorevlerimizin daha hizli, glvenilir, etkin ve hata orani diisiik bir sekilde verilmesini
saglamak amaciyla yonetim bilgi sistemi calismalarina baslanmistir. Bu kapsamda bazi
yazilimlar satin alinmustir.  Baskanhigimiz faaliyet ve hizmetlerinin  sunum kalitesini
yikseltmek ve hizlandirmak i¢in kullanilan yazilimlara ait bilgilere asagida yer verilmistir.

Yonetim Bilgi Sistemi

Universitemizin yonetiminde kullanilan bilgilerin islenmesi ve iletilmesini saglayan bir
sistem olan yonetim bilgi sisteminin genel 0Ozellikleri, veri/kayit isleme fonksiyonlarini
desteklemesi (kayit saklama vb), bitiinlesik bir veritabani kullanmasi ve fonksiyonel alanlarin
cesitliligini desteklemesidir. 2019 yilinda Universitemizde gerekli bilgilerin temin edilebilecegi
BKMYS, KBS, KaYa, e-biitce ve e-kampis gibi sistemler kullanilmistir. Universitemiz
birimlerinde kullanilan programlarmin birbirleriyle baglantili hale getirilmesi g¢aligmalari
stirmektedir. Bilgi yonetiminin vazgecilmez unsuru olarak kabul edilen bilgi paylagiminin
kurumumuzda hatasiz olarak yurdtilmesi igin gerekli ¢calismalar yapilmaktadir.

Yonetim bilgi sisteminde; tasinmazlarin kaydi, elektronik belge yazilim sistemi, mali
raporlama, yatirimlarin takip edilmesi ve uygulanmasi gibi pek ¢ok islem yapilmaktadir.

Yonetim bilgi sisteminde iyilestirmeler ve giincellemeler Onimizdeki yillarda da
devam edecektir.
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A. IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI
Stratejik Amag 1: Egitim-6gretimin kalitesini artirmak ve siirekli iyilestirmek.

v' Program miifredatlarini, yenilik ve gelismeler dogrultusunda ¢agin
gerekliliklerini, insanin ve toplumun ihtiyaglarin1 karsilayacak sekilde
guncellemek.

v Ders siireglerini, karsilikli etkilesimi ve aktif 6grenci katilimini artiracak
sekilde diizenlemek.

v' Plan donemi sonuna kadar uluslararasi degisim programi kapsaminda
gelen/giden 6grenci ve 6gretim elemani sayisini %20 artirmak.

v" Ulkenin kalkinma planinda yer verilen dncelikli alanlar basta olmak iizere
lisansiistii program sayisini artirmak.

v’ Nitelikli 6grenciler tarafindan tercih edilen lisans program sayisini artirmak.

Stratejik Amag 2: Ozgiin deger katan bilimsel arastirmalarim niteligini ve niceligini
artirmak.

v Plan dénemi sonuna kadar 6gretim liyesi bagina diigen nitelikli yayin sayisini
%3 artirmak.

v Bilimsel arastirmalarda dis kaynak desteklerinin sayisin1 ve gesitliligini
artirmak.

v Plan donemi sonuna kadar lisansiistii tezlerden iiretilen nitelikli yayin sayisini
%20 artirmak.

v Ogretim elemanlarmin arastirma kapasitesinin  gelistirilmesine yonelik
faaliyetlere katilimlarini artirmak.

v" Universite kaynakli patent bagvuru/tescil sayisini artirmak.

Stratejik Amag 3: Girisimcilik ve yenilikgilik kiiltiiriinii gelistirerek tiretilen bilgi ve
teknolojinin tiretime doniismesini saglamak

v" Universite-6zel sektor isbirligiyle, girisimcilik ve yenilikgilik kapsaminda
gerceklestirilen faaliyet sayisini artirmak.

v Girigimcilik ve yenilikgilik alaninda farkindalik yaratmaya yo6nelik
faaliyetlerin sayisini ve g¢esitliligini artirmak.

Stratejik Amag 4: Kurumsal kapasiteyi ve isleyisi gelistirmek

v' Kampiisteki egitim-6gretim, arastirma ve idari kullanim alanlarini artirmak.

v" Universite personelinin niteligini ve niceligini artirmak.

v' Egitim-6gretim ve arastirma ihtiyaglarim1 Karsilayacak sekilde kiitiiphane
kaynaklarini artirmak.

v Teknoloji ve bilisim altyapisini gliglendirmek ve olanaklarini artirmak.
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v

Kurumsallagmay1 gelistirmek ve kurumsal iletisimin etkinligini artirmak.

Stratejik Amagc 5: Universitenin sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinligini gelistirmek ve
toplumsal katkisin1 artirmak.

v

v
v
v

Ogrenci topluluklarinin ve faaliyetlerinin sayisini artirmak.

Kiiltiir, sanat, spor ve topluma yonelik hizmet faaliyetlerini artirmak.
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere yonelik olanaklari artirmak.
Mezunlarla iletisim ve isbirligini artirmak.

B. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

1. 11. Kalkinma Planinda Yer Alan Yiiksekogretim ve Universitelerle Ilgili
Temel Politika ve Oncelikler

v

Ik, orta ve yiiksekdgretim kurumlarinda finansal okuryazarhik egitimi
yayginlastirilacak, s6z konusu egitimin, yaygin egitim kapsaminda yetiskinlere de
verilmesi saglanacaktir.

Egitim-istihdam-iiretim iliskisini giiclendirmek amaciyla egitim-sektor isbirligi
protokolleri yapilacaktir.

Sanayinin ihtiya¢ duydugu isgiicii profili belirlenecek, bu ihtiyaca doniik mesleki
ve teknik egitim ortadgretim, fen liseleri ve yiiksekdgretim kurumlarinin 6gretim
programlari giincellenecektir.

Oncelikli sektorlerde ihtiya¢ duyulan alanlarda sanayi kesimince proje havuzu
olusturulacak, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligmin (YOK) olusturdugu
standartlar cercevesinde bu havuzdan doktora ve yilksek lisans tez konusu
secilmesi halinde Ogrenci ve tez danmigsmanlari ilgili meslek kuruluslart ile
firmalarin katkisiyla desteklenecektir.

Oncelikli sektdrlerdeki firmalarm Ar-Ge ve yenilik sireclerinde yer alan insan
kaynagi kapasitesini gelistirmeye yonelik olarak iiniversite ve sanayi isbirliginde
lisansiistii programlar olusturulacaktir.

Oncelikli sektdrlere yonelik dnlisans, lisans ve lisansiistii programlarin sayis1 ve
cesitliligi artirilacak ve bu alandaki Ar-Ge faaliyetlerine Universiteler nezdinde
ozel 6nem verilecektir.

Sanayide ihtiya¢ duyulan doktora derecesine sahip nitelikli insan kaynaginin
liniversite sanayi igbirligi ile yetistirilmesi saglanacak ve sanayide doktorali
arastirmaci istihdami tesvik edilecektir.

Ozel sektor Ar-Ge merkezlerinde sektdre ve dlgege gore farklilasan oranlarda
doktoral1 aragtirmaci istihdam etme sart1 getirilecektir.

Universite ve sanayi isbirliginde, oncelikli sektorler basta olmak iizere sanayinin
ihtiyacina yonelik lisansiistii programlar olusturulacak, bu programlar1 acan
tiniversiteler tesvik edilecektir.

Universiteler, arastirma altyapilar1 ve 6zel sektor arasinda isbirlikleri ile bilgi ve
teknoloji transferinin artirilmasina yonelik destek mekanizmalar1 uygulanacak ve
arayiiz yapilarin kurumsal kapasiteleri gelistirilerek etkinligi artirilacaktir.
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Arastirma {niversiteleri yetkinlikleri dikkate alinarak Oncelikli sektorlerle
eslestirilecek, belirlenen hedeflere ulasmak i¢in olusturulan projelere dayali is
modelleri uygulamaya konulacak ve bu isbirlikleri desteklenecektir.

Teknoloji Transfer Ofislerinin (TTO) etkinligi analiz edilecek, yurt i¢i ve yurt dis1
1yl uygulamalar tespit edilerek yayginlastirilacaktir.

TTO’larin kurumsal yapis1 ve insan kaynagi kapasitesi gelistirilerek performans
odakl1 olarak desteklenecektir.

YiiksekOgretim kurumlart adina tescil edilmis fikri haklarin farkli statiideki
TTO’lar aracilifiyla ticarilestirilmesi, elde edilen gelirin iiniversiteye doniisii ve
bulus sahibine 6deme yapilabilmesi ve TTO’larin finansal siirdiiriilebilirliginin
saglanmasi konularinda mevzuatta iyilestirmeler yapilacaktir.

Akademik tesvik sistemi, bilgi ve teknoloji transfer faaliyetlerini dikkate alan
kriterler ilave edilerek yapilandirilacaktir.

Yiiksekogretim ve kamu kurumlar1 biinyesindeki arastirma altyapilarinin
erisilebilirliginin artirllmast ve miikerrer yatirnmlarin G6nlenmesini teminen
altyapilardaki makine-techizat, insan kaynagi, arastirma faaliyetleri ve test
hizmetlerine iligkin giincel bilgilerin yer aldig1 envanter hazirlanacaktir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunundaki Uygulama ve Arastirma Merkezi tanimi,
yiikksekdgretim kurumlar1 biinyesindeki teknolojik aragtirma merkezlerinin
farklilagan niteliklerini dikkate alacak sekilde yeniden yapilacaktir.

Basta OSB’lerde olmak iizere meslek liseleri ile yiiksekogretim kurumlari
program, yonetim, insan kaynaklari, finansman ve fiziki altyap1 agisindan birbirini
destekleyecek sekilde yeniden yapilandirilacaktir.

Yiiksekogretimde ¢esitliliginin artirilmasi saglanacaktir.

Yiiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicli olan, kalite odakli ve dinamik bir
yapiya kavusturulacak; yliksekdgretim kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina
yonelik uygulamalara devam edilecektir.

Yiiksekogretim kurumlariin kontenjanlari, sektorel ve bolgesel beceri ihtiyaglari,
universitelerin kapasiteleri, arz-talep dengesi ve mevcuttaki programlarin asgari
doluluk oranlar1 dikkate alinarak belirlenecek; egitim-istthdam baglantisi
guclendirilecektir.

Mezuniyet sonrasinda dogrudan meslek icra yetkisi veren yiliksekdgretim
programlarinda asgari basar1 puani sart1 uygulamasi genisletilecektir.

Mezunlarin  kariyer siireclerinin takibi ve mezun-iiniversite isbirliginin
giiclendirilmesi i¢in mezun izleme sistemi kurulacaktir.

Yiiksekogretim kurumlarinin egitim, arastirma ve yenilik ¢iktilarina iligkin verileri
diizenli olarak takip edilecek ve raporlanacaktir.

Ulkemizin yiiksekdgretim alaninda uluslararasilasma diizeyi artirilacaktir.

Etkili tanitim c¢alismalariyla yliksekdgretim sistemine uluslararas1 erigim
kolaylastirilacaktir.

Yiiksekogretim sistemindeki nitelikli uluslararas1 6grenci sayisi artirilacaktir.
Nitelikli yabanci uyruklu akademisyenlerin toplam istihdami orani igindeki pay1
artirilacaktir.
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v' Yabanci dilde egitim veren programlarin sayisi artirilacak, yiiksekogretim
kurumlarmin uluslararasi1 6grencilere yonelik barimma imkanlar1 gelistirilecek ve
uluslararasilagmada kurumsal kapasite artirilacaktir

v/ Kiiltiir sanat kurumlarinin daha etkin yonetimi ve uzmanlk alanlarinin
genigletilmesi  i¢in  nitelikli ~ kiltlr-sanat  profesyonelleri  yetistirilecek,
yiiksekogretimde kiiltiir yonetimi boliimleri yayginlastirilacaktir.

v' Milli sporcularin ortadgretim ve yiiksekOgretim kademesine gegislerini
kolaylastirict diizenlemeler yapilacaktir.

v' Tirk yiiksekdgretiminin uluslararasi kalkinma igbirligimizin gii¢lii oldugu tilkeler
acisindan ¢ekim merkezi haline getirilmesi i¢in orta ve uzun vadeli stratejiler
olusturulacaktir.

v' Tirkiye’de lisans ve lisansiistii programlara yerlestirmeler kalkinma isbirligi
alanindaki oncelikli iilkelere yonelik ihtiyag tespit edilerek gerceklestirilecektir.

2. 2019 Yii Cumhurbaskanhgi Programinda Yer Alan Yiiksekogretim ve
Universitelerle Tlgili Temel Politika ve Oncelikler

Egitim-6gretim sisteminin hedefi, ¢agin ve gelecegin becerileriyle donanmis ve bu
donanimi insanlik hayrina sarf edebilen bilime sevdali, kiiltiire merakli ve duyarl, nitelikli,
ahlakli bireyler yetistirerek onlar1 giiniimiizlin bilgi yogun ve rekabet¢i diinyasina en iyi
sekilde hazirlamak, ailenin aktif sekilde yer aldigi egitim-0gretim sistemi olusturmak,
egitimogretim alaninda sigrama yaparak nicelikten nitelige bir hamleyi gerceklestirmektir.

2023 Egitim Vizyonu ¢ercevesinde bireylerin kisilik ve kabiliyetlerini gelistiren, firsat
esitligine dayali, kaliteyi yiikselten bir doniisim programi uygulanacaktir. Firsat esitligi,
ogretmen nitelikleri, 6grenme ortamlari, miifredat ve kurumsal kapasite bu doniisiim siirecini
destekleyecek sekilde giiglendirilecektir.

v Egitim sisteminde, bireylerin kisilik ve kabiliyetlerini gelistiren, hayat boyu 6grenme
yaklasimi g¢ercevesinde isgilicii piyasasiyla uyumunu giliglendiren, firsat esitligine
dayali, kalite odakli doniisiim siirdiiriilecektir.

e Hayat boyu 6grenme programlarina yonelik nitelik ve erigim artirilacaktir.

e Rehberlik hizmetleri ihtiyaclara yonelik olarak yapilandirilacaktir. Ruhsal,
biligsel ve fiziki gelisimlerini desteklemeye yonelik faaliyetlerle 6grencilerin
ogrenmeye hazir bulunmusluk diizeyleri artirilacaktir.

v Okul tiirlerinin azaltildigi, programlar arasi esnek gegislerin oldugu, 6grencilerin
ruhsal ve fiziksel gelisimleri ile becerilerini artirmaya yonelik sportif, sanatsal ve
kiiltiirel aktivitelerin daha fazla yer aldigi, bilgi ve iletisim teknolojilerine entegre
olmus bir miifredatin bulundugu, sinav odakli olmayan, bireysel farkliliklar1 gdzeten
bir doniistim programi uygulanacaktir.

e Ilkokul ve ortaokullar gelisimsel agidan yeniden yapilandirilacaktir.

e Ulke genelinde yabanci dil egitimi seviye ve okul tiirlerine gore uyarlanacak,
yabanci dil egitiminde 6gretmen nitelik ve yeterlilikleri yiikseltilecektir.

e Imam hatip okullarinin miifredat, ders yapist ve dil yeterlikleri
tyilestirilecektir.
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v' Ozel egitime gereksinim duyan engellilerin ve 6zel yetenekli bireylerin, biitiinlestirme
egitimi dogrultusunda, uygun ortamlarda egitimlerinin saglanmasi1 amaciyla beseri ve
fiziki altyap: giiclendirilecektir.

o Ozel yeteneklilere yonelik kurumsal yap1 ve siiregler iyilestirilecek, dgrenme
ortamlari, ders yapilar1 ve materyalleri gelistirilecektir.

e Ozel egitime ihtiyaci olan o6grencilere yonelik hizmetlerin kalitesi
artirilacaktir.

v Egitim sisteminin performansinin degerlendirilmesine imkan taniyacak sekilde
ogrenci kazanimlarinin izlenebilmesini teminen, sinif temelli bagar1 diizeyleri,
yeterlilikleri ve standartlar1 belirlenecek, ulusal diizeyde coklu degerlendirme ve
denetleme mekanizmas: gelistirilecektir.

e Fen ve sosyal bilimler liselerindeki 6gretimin niteligi iyilestirilecektir.

e Egitim kalitesinin arttirilmast i¢in Olgme ve degerlendirme ydntemleri
etkinlestirilecek, 6grencilerin sosyal, kiiltlirel ve sportif etkinlikleri izlenecek,
kademeler arasi ge¢is smavlarinin  egitim sistemi tlizerindeki etkisi
azaltilacaktir.

v' Ogretmenlik meslegi daha cazip hale getirilecek; dgretmen yetistiren fakiilteler ile
okullar arasindaki etkilesim giiclendirilecek; o6gretmen yetistirme ve gelistirme
sistemi, O0gretmen ve Ogrenci yeterliliklerini esas alan, kisisel ve mesleki gelisimi
sirekli tesvik eden, kariyer gelisimi ve performansa dayanan bir yapida
dlzenlenecektir.

e Ogretmenlerin ve okul yoneticilerinin mesleki gelisimleri yeniden
yapilandirilacak ve insan kaynaginin verimli kullanilmas1 saglanacaktir.

v’ YiiksekOgretim sistemi, hesap verebilirlik temelinde ozerklik, performans odaklilik,
ihtisaslasma ve cesitlilik ilkeleri cercevesinde kalite odakli rekabet¢i bir yapiya

dontstiiriilecektir.
e Universitelerin ihtisaslasmasina yonelik programlarin uygulanmasima devam
edilecektir.
e YiiksekOgretim Mekanlar1 Yatirim Karar Destek Sistemi (Mek-Sis) Projesi
tamamlanacaktir.

o Ogretim eleman1 ag1g1, yurt geneline dengeli dagilim gozetilerek azaltilacaktir.
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BiLGILER

1. Biit¢e Uygulama Sonugclari

Cizelge-45°de goruldiigii iizere Universitemizin 2019 yil sonu 6denek toplami
32.572.293,04 TL olarak gerc¢eklesmistir. Bu 6denegin 25.084.000,00 TL’sini kesintili

baslangi¢ 6denegi, 9.545.520,95 TL’sini y1l iginde eklenen 6denek, 2.057.227,91 TL’sini y1l
icinde diisiilen 6denek olusturmaktadir. 2019 yili toplam 6deneginin % 69’luk kismim
olusturan 22.635.948,84 TL yil sonu harcamasi olarak gerceklesmistir. 2019 yili
Odeneklerinin 2018 yili baslangic &denegi, eklenen odenek, toplam o6denek ve gider
gerceklesmelerine gore karsilastirilmasina iligkin bilgiler Grafik-16’da gosterilmistir.

Kesintili Yilicinde | Yiliginde  Yil Sonu Y1l Sonu
Baslangi¢ Eklenen Diisiilen Odenek Harcama
Aciklama . > " -
Odenegi Odenek Odenek Toplam Toplamm
2019 25.084.000,00 9.545.520,95 | 2.057.227,91 | 32.572.293,04 22.635.948,84
2018 0,00 7.378.001,90 0,00 | 7.378.001,90 | 2.052.534,99
Cizelge 19: Odenekler ve Harcamalar
35.000.000,00
30.000.000,00
25.000.000,00
20.000.000,00
15.000.000,00
10.000.000,00
5.000.000,00 \
0,00
KBO Eklenen Toplam Odenek Harcama

=@=2018 ==@=2019

Grafik 16: Odenekler ve Harcamalar
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1.1. Butge Giderleri

Universitemiz 2019 yili igerisinde yiiklenmis oldugu gorev ve sorumluluklari yerine
getirebilmek icin, Cizelge-46°da yer alan fonksiyonel kodlar itibariyle belirtilen harcamalari
gerceklestirmistir.

01-Genel Kamu
Hizmetleri

2019 Yih
Kesintili

B'?xslanglc
Odenegi

2.480.000,00

Yil icinde
Eklenen
Odenek

2.658.769,13

Yil icinde
Diisiilen
Odenek

457.722,94

2019 Yil Sonu
Odenek
Toplami

4.681.046,19

2019 Y1l Sonu
Harcama
Toplam

4.113.111,13

Odenek
Kullanim
(0) 21111
(%)

87,87

03-Kamu Diizeni
ve Guvenlik
Hizmetleri

156.000,00

0,00

156.000,00

0,00

0,00

0,00

08-Dinlenme
Kultiir ve Din
Hizmetleri

684.000,00

0,00

156.000,00

528.000,00

81.697,61

15,47

09-Egitim
Hizmetleri

21.564.000,00

6.886.751,82

1.287.504,97

27.163.246,85

18.346.740,10

67,54

10-Sosyal
Givenlik Ve
Sosyal Yardim
Hizmetleri

200.000,00

0,00

0,00

200.000,00

94.400,00

47,20

Genel Toplam

25.084.000,00

9.545.520,95

2.057.227,91

32.572.293,04

22.635.948,84

69,49

Cizelge 20: 2019 yili fonksiyonel simflandirmaya gore 6denek icmali

Universitemiz 2019 yil1 igerisinde, yiiklenmis oldugu gérev ve sorumluluklar1 yerine
getirebilmek icin, Cizelge-47°de yer alan ve Grafik 17°de gosterilen ekonomik kodlar
itibariyle belirtilen harcamalar1 gerceklestirmistir. Ekonomik kodlar itibariyle yapilan
harcamalarin dagilimi Grafik-18’de gosterilmistir. Harcamalarin %57 sini personel giderleri,
%20’sini mal ve hizmet alim giderleri, %15’ini sermaye giderleri, %7’sini sosyal giivenlik
kurumlarina devlet primi giderleri, %]1’ini ise cari transferler olusturmaktadir.

i):gr?t{:lll‘ Yl icinde Yil icinde 2019 Y1l Sonu | 2019 YilSonu  Odenek
Basl Eklenen Diisiilen Odenek Harcama Kullanim
ayangie Odenek Odenek Toplam Toplam Oram (%)
Odenegi
oelld'2${§ﬁ"e' 11.331.000,00 = 1.280.381,45 = 1.688.282,95 13.169.267,63 = 13.123.009,26 99,65
02-Sosyal
Glvenlik
Kurumlarina 1.784.000,00 167.877,33 368.944,96 1.920.532,37 = 1.918.995,49 99,92
Devlet Primi
Gideri
03-Mal ve
Hizmet Alim 3.550.000,00 67.620,00 0,00 3.617.620,00 = 1.622.939,93 44,86
Giderleri
05-Cari 419.000,00 251.873,04 0,00 745.873,04 672.816,95 90,21
Transferler
OG?dSef{::fye 8.000.000,00  5.119.000,00 0,00 13.119.000,00 = 5.298.187,21 40,39
%Sfa"m 25.084.000,00 | 6.886.751,82 | 2.057.227,91 32.572.293,04 | 22.635.948,84 69,49
Cizelge 21: 2019 yili ekonomik simiflandirmaya gore ddenek icmali
52

Tarsus Universitesi 2019 Yili Faaliyet Raporu




14.000.000,00
12.000.000,00

10.000.000,00

8.000.000,00
6.000.000,00
4.000.000,00
2.000.000,00
0,00

KESINTILI

BASLANGIC
ODENEGI

YIL iCINDE YIL iCINDE
EKLENEN DUSULEN
ODENEK ODENEK

YIL SONU
HARCAMA
TOPLAMI

Kesintili Baslangi¢

Yil iginde Eklenen

Yil iginde Diisiilen

Yil Sonu Harcama

Odenegi Odenek Odenek Toplami
Ml Personel Giderleri 11.331.000,00 1.280.381,45 1.688.282,95 13.123.009,26
! G”"e""kG?:g:m Devlet Primi |, 224 000,00 167.877,33 368.944,96 1.918.995,49
[0 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.550.000,00 67.620,00 1.622.939,93
[ Cari Transferler Gideri 419.000,00 251.873,04 672.816,95
@ Sermaye Gideri 8.000.000,00 5.119.000,00 5.298.187,21
Grafik 17: Odenek islemlerinin Ekonomik Diizeyde Dagilimi
58%

= 01.Personel Giderleri

= 03.Mal ve Hizmet Alm Giderleri

= 06.Sermaye Giderleri

Grafik 18: Odeneklerin Ekonomik Diizeyde Dagilimi

m 02.Sosyal Guvenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri

= 05.Cari Transferler
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BUTCE GIDERLERI TABLOSUNA ILISKIN ACIKLAMALAR

01 - Personel Giderleri ekonomik kodunda 11.331.000,00 TL baslangi¢ 6denegi
ongorilmis ve yil igerisinde 3.526.550,58 TL 6denek eklenmistir. 1.688.282,95 TL 0denek
diistilmesi sonucunda toplam 6denek 13.169.267,63 TL olmustur. Y1l sonu itibariyle harcama
13.123.009,26 TL olarak gerceklesmistir. 2018 ve 2019 yil1 6deneklerinin baglangi¢ 6denegi,
eklenen 0denek, toplam odenek ve gider gerceklesmelerine gore karsilastirilmasina iligkin
bilgiler Cizelge-48’de yer almakta olup ayrica Grafik-19’da gosterilmistir.

Kesintili Yil fginde Yil fginde Yl Sonu Yil Sonu
Aciklama Baslangi¢ Eklenen Dusulen Odenek Harcama

Odenegi Odenek Odenek Toplam: Toplam:

11.331.000,00  3.526.550,58 1.688.282,95 13.169.267,63  13.123.009,26

Onceki Yila
. o - %113,19 - %696,11 %699,67
GOre Degisim
2018 0,00 1.654.202,88 0,00 1.654.202,88  1.641.052,61

Cizelge 22: Personel Giderlerinin 2018-2019 Yillarindaki Biitge Rakamlarina Gore Karsilastirilmasi

14.000.000,00 —0—2018 =®=2019

12.000.000,00

10.000.000,00

8.000.000,00

6.000.000,00

4.000.000,00

2.000.000,00

0,00
KBO Eklenen Toplam Harcama

Grafik 19: Personel Giderlerinin 2018-2019 Yillarindaki Biitge Rakamlarina Gore Kargilagtirilimasi

01.1 Personel Giderleri — Memurlar ekonomik kodunda 10.308.000,00 TL baslangig
Odenegi ongorilmils ve yil igerisinde eklenen ddeneklerle toplam 6denek 10.576.840,09 TL
olmustur. Y1l sonu itibariyle harcama 10.540.100,67 TL olarak gergeklesmistir.

01.2 Personel Giderleri - Sézlesmeli Personel ekonomik kodunda 0,00 TL baglangig
Odenegi 6ngoriilmiis olup yil icerisinde eklenen ddeneklerle toplam 6denek 2.241.900,00 TL
olmustur. Y1l sonu itibariyle harcama 2.241.462,03 TL olarak ger¢eklesmistir.
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01.3 Personel Giderleri — Isciler ekonomik kodunda 905.000,00 TL baslangi¢ 6denegi
ongoriilmiis olup yil igerisinden diisiilen 6deneklerle toplam 6denek 333.127,54 TL olmustur.
Y1l sonu itibariyle harcama 333.127,54 TL olarak gergeklesmistir.

01.4 Personel Giderleri - Gegici Personel ekonomik kodunda 118.000,00 TL baslangig
Odenegi 6ngoriilmiis, yil icerisinde diisiilen 6denekler sonucunda toplam 6denek 17.400,00

TL olmustur. Y1l sonu itibariyle harcama 8.319,02 TL olarak gergeklesmistir.

Personel giderlerine iliskin bilgilere Cizelge-49’da yer verilmistir.

PERSONEL GiDERLERI

Butce

Toplam

Tertibi KBO Eklenen Diisiilen Sdenck Harcama
01.1 10.308.000,00 | 1.284.650,58 | 1.015.810,49 10.576.840,09 10.540.100,67
01.2 0,00 | 2.241.900,00 0,00 2.241.900,00 2.241.462,03
01.3 905.000,00 0,00 571.872,46 333.127,54 333.127,54
01.4 118.000,00 0,00 100.600,00 17.400,00 8.319,02

Toplam | 11.331.000,00  3.526.550,58 | 1.688.282,95 13.169.267,63 13.123.009,26

Cizelge 23: Personel Giderlerinin Dagilimi

02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri ekonomik kodunda
5.028.000,00 TL baslangi¢ 6denegi ongdriilmiistiir. Y1l icerisinde 377.946,00 TL Odenek
eklenmis ve 202.946,00 TL 6denek diisiilmesi sonucunda toplam 6denek 5.203.000,00 TL
olmustur. Y1l sonu itibariyle harcama 5.171.260,63 TL olarak gergeklesmistir. 2018 ve 2019
yili Odeneklerinin baglangic 6denegi, eklenen 0Odenek, toplam Odenek ve gider
gerceklesmelerine gore karsilastirilmasina iliskin bilgiler Cizelge-50’de yer almakta olup
ayrica Grafik-20’de gosterilmistir.

Yil Iginde

Yil Iginde Yil Sonu

Odenek

Kesintili Yil Sonu

Baslangi¢

Eklenen Harcama

Odenek

Dusulen

Odenegi Sl

Aciklama Toplam: Toplam:

2019 1.784.000,00

505.477,33 368.944,96  1.920.532,37 1.918.995,49

Onceki Yila

Gore Degisim - %114,02 - %713,14 %790,32

2018 0,00 236.187,00 0,00 236.187,00 215.538,90

Cizelge 24: Sosyal Guivenlik Kurumlarina Devlet Prim Giderlerinin 2018-2019 Yillarindaki Biitce Rakamlarina Gore Karsilagtirilmasi
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=—@=—2018 =—@=2019
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Grafik 20: Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Prim Giderlerinin 2018-2019 Yillarindaki Biitce Rakamlarina Gore Karsilagtirilmasi

02.1 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri (Memurlar) ekonomik
kodunda baslangi¢ 6denegi 1.570.000,00 TL olarak dngoriilmiis ve yil igerisinde 121.577,33
TL oOdenek eklenmistir. 229.744,96 TL Odenek diisiilmesi sonucunda toplam &denek
1.461.832,37 TL olmustur. Yil sonu itibariyle harcama 1.461.478,48 TL olarak
gerceklesmistir.

02.2 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Prim Giderleri (S6zlesmeli Personel)
ekonomik kodunda 0,00 TL baslangi¢ 6denegi 6ngoriilmiis, yil igerisinde 337.600,00 TL
6denek eklenmistir. 0,00 TL 6denek diisiilmesi sonucunda toplam 6denek 337.600,00 TL
olmustur. Y1l sonu itibariyle harcama 337.523,55 TL olarak ger¢eklesmistir.

02.3 Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet Prim Giderleri (Isgiler) ekonomik
kodunda 199.000,00 TL baslangi¢ 6denegi Ongdriilmiis, yil igerisinde 0,00 TL 6denek
eklenmistir. 126.500,00 TL o6denek diistilmesi sonucunda toplam 6denek 72.500,00 TL
olmustur. Y1l sonu itibariyle harcama 72.485,48 TL olarak ger¢eklesmistir.

02.4 Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri (Gegici Personel)
ekonomik kodunda 15.000,00 TL baslangi¢c 6denegi ongoriilmis, yil igerisinde 46.300,00 TL
Odenek eklenmistir. 12.700,00 TL 6denek diisiilmesi sonucunda toplam 6denek 48.600,00 TL
olmustur. Y1l sonu itibariyle harcama 47.507,98 TL olarak gergeklesmistir.

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderlerine iliskin bilgilere Cizelge-
51°de yer verilmistir.

56
Tarsus Universitesi 2019 Yili Faaliyet Raporu



SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI

'Il?e lﬁ?& KBO Eklenen Diisiilen -CIT)%%E;I: Harcama
02.1 1.570.000,00 121.577,33 229.744,96 1.461.832,37 1.461.478,48
02.2 0,00 337.600,00 0,00 337.600,00 337.523,55
02.3 199.000,00 0,00 126.500,00 72.500,00 72.485,48
02.4 15.000,00 46.300,00 12.700,00 48.600,00 47.507,98
Toplam | 1.784.000,00 505.477,33 368.944,96 1.920.532,37 1.918.995,49

Cizelge 25: Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Prim Giderlerinin Dagilimi

03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri ekonomik kodunda 3.550.000,00 TL baslangi¢
O0denegi Ongoriilmiis ve yil icerisinde 67.620,00 TL 6denek eklenmistir. Toplam 6denek
3.617.620,00 TL olmustur. Yil sonu itibariyle harcama 1.622.939,93 TL olarak
gerceklesmistir. 2018 ve 2019 yili 6deneklerinin baglangi¢ 6denegi, eklenen ddenek, toplam
odenek ve gider gerceklesmelerine gore karsilastirilmasina iliskin bilgiler Cizelge-52’de yer
almakta olup ayrica Grafik-21’de gosterilmistir.

Kesintili

Baslangi¢
Odenegi

Yl Sonu
Odenek

Toplam:z

Yil Iginde Yil Iginde Yl Sonu
Eklenen

Odenek

Aciklama Harcama

Dusulen

Odenek Toplam:

2019

Onceki Yila

%673,93 %728,27

Gore Degisim

2018

Cizelge 26: Mal ve Hizmet Alim Giderlerinin 2018-2019 Yillarindaki Biitce Rakamlarina Gore Karsilagtiriimasi

=9=2018 =—@=—2019

4.000.000,00
3.500.000,00
3.000.000,00
2.500.000,00
2.000.000,00
1.500.000,00
1.000.000,00

500.000,00 y

—
0,00

KBO Eklenen
Grafik 21: Mal ve Hizmet Alim Giderlerinin 2018-2019 Yillarindaki Biitce Rakamlarina Gore Karsilagtirilmasi

Toplam Harcama
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03.2 Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar1)
ekonomik kodunda 2.483.000,00 TL baslangi¢ 6denegi ongoriilmiistiir. 55.620,00 TL ddenek
eklenmesi sonucunda toplam ddenek 2.538.620,00 TL olmustur. Y1l sonu itibariyle harcama
1.260.770,28 TL olarak gergeklesmistir.

03.3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Yolluklar) ekonomik kodunda 370.000,00 TL
baslangi¢c 6denegi 6ngoriilmiis ve yil igerisinde 0,00 TL 6denek eklenmistir. Toplam 6denek
370.000,00 TL olmustur. Y1l sonu itibariyle harcama 119.179,08 TL olarak ger¢eklesmistir.

03.4 Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Gorev Giderleri) ekonomik kodunda 32.000,00
TL baglangi¢ ddenegi ongoriilmiis ve yil icerisinde 0,00 TL ddenek eklenmistir. Toplam
Odenek 32.000,00 TL olmustur. Yil sonu itibariyle harcama 3.160,06 TL olarak
gerceklesmistir.

03.5 Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Hizmet Alimlari) ekonomik kodunda
295.000,00 TL baslangig 6denegi Ongoriilmiis ve yil igerisinde 12.000,00 TL 06denek
eklenmistir. Toplam 6denek 307.000,00 TL olmustur. Y1l sonu itibariyle harcama 94.344,54
TL olarak ger¢eklesmistir.

03.6 Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Temsil-Tanitma Giderleri) ekonomik kodunda
20.000,00 TL baslangi¢ 6denegi ongoriilmiis ve yil igerisinde 0,00 TL 6denek eklenmistir.
Toplam 6denek 20.000,00 TL’dir. Yil sonu itibariyle harcama 19.999,05 TL olarak
gerceklesmistir.

03.7 Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Menkul Mal Alim Bakim ve Onarim Giderleri)
ekonomik kodunda 250.000,00 TL baslangi¢ 6denegi ongoriilmiis ve yil igerisinde 0,00 TL
odenek eklenmistir. Toplam 6denek 250.000,00 TL olmustur. Y1l sonu itibariyle harcama
74.650,62 TL olarak gerceklesmistir.

03.8 Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri)
ekonomik kodunda 100.000,00 TL baslangi¢ 6denegi ongoriilmiis ve yil igerisinde 0,00 TL
odenek eklenmistir. Toplam 6denek 100.000,00 TL olmustur. Y1l sonu itibariyle harcama
50.836,30 TL olarak gerceklesmistir.

Mal ve Hizmet Alim Giderlerine iliskin bilgiler Cizelge-53’de yer almakta olup
dagilimi Grafik-22’de gosterilmistir. Harcamalarin %77,68’ini tlketime yonelik mal ve
malzeme alimlar, %7,34’lnii yolluklar, %0,19’unu gorev giderleri, %5,81’ini hizmet
alimlari, %1,23°Un0 temsil-tanitma giderleri, %4,60’1n1 menkul mal alim bakim ve onarim
giderleri, %3,13’Un0 gayrimenkul mal alim bakim ve onarim giderleri olusturmaktadir.
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MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI

'II'3e l:,i?gl KBO Eklenen Diisiilen -(-g%pef‘;: Harcama
03.2 2.483.000,00 55.620,00 0,00 2.538.620,00 1.260.770,28
03.3 370.000,00 0,00 0,00 370.000,00 119.179,08
03.4 32.000,00 0,00 0,00 32.000,00 3.160,06
03.5 295.000,00 12.000,00 0,00 307.000,00 94.344,54
03.6 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00 19.999,05
03.7 250.000,00 0,00 0,00 250.000,00 74.650,62
03.8 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00 50.836,30

Toplam 3.550.000,00 67.620,00 0,00 3.617.620,00 1.622.939,93

Cizelge 27: Mal ve Hizmet Alim Giderlerinin Dagilimi
48003 13%

77,68%

= 03.2 - Tuketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari
= 03.3 - Yolluklar

= 03.4 - Gorev Giderleri

= 03.5 - Hizmet Alimlari

® 03.6 - Temsil - Tanitma Giderleri

= 03.7 - Menkul Mal Alim Bakim ve Onarim Giderleri

m 03.8 - Gayrimenkul Mal Alim Bakim ve Onarim Giderleri

Grafik 22: Mal Ve Hizmet Giderleri Harcama Dagilimi

05 - Cari Transferler ekonomik kodunda 419.000,00 TL baslangi¢ 6denegi
0ngorilmiis ve yil i¢erisinde 326.873,04 TL 6denek eklenmistir. Toplam 6denek 745.873,04
TL olmustur. Y1l sonu itibariyle harcama 672.816,95 TL olarak gergeklesmistir. 2018 ve 2019
yili Odeneklerinin baglangic 6denegi, eklenen 0Odenek, toplam Odenek ve gider
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gerceklesmelerine gore karsilastirilmasina iliskin bilgiler Cizelge-54’de yer almakta olup
ayrica Grafik-23’de gosterilmistir.

Kesintili Y:l iginde Yil icinde Y:l Sonu Y:l Sonu
Aciklama Baglang:¢ Eklenen Dugtlen Odenek Harcama

Odenegi Odenek Odenek Toplamz Toplamz

2019 419.000,00

326.873,04 745.873,04 672.816,95

Onceki Yila
) . - %2.218,25 - %5.189,88 =
Gore Degisim
2018 0,00 14.100,00 0,00 14.100,00 0,00

Cizelge 28: Cari Transferlerin 2018-2019 Yillarindaki Biitce Rakamlarina Gore Karsilagtirilmasi

=—@—2018 —=@=—2019
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Grafik 23: Cari Transferlerin 2018-2019 Yillarindaki Biitce Rakamlarina Gore Karsilagtirilmasi

05.1 Cari Transferler (Gorev Zararlari) ekonomik kodunda 319.000,00 TL baslangi¢
odenegi 6ngoriilmiis, 75.000,00 TL 6denek eklemesi yapilmistir. Toplam 6denek 394.000,00
TL’dir. Y1l sonu itibariyle harcama 366.125,56 TL olarak gergeklesmistir.

05.3 Cari Transferler (Kar Amaci Giitmeyen Kuruluslara Yapilan Transferler)
ekonomik kodunda 100.000,00 TL baslangi¢ 6denegi Ongorilmiis, herhangi bir ddenek
eklemesi ve diislilmesi yapilmamistir. Toplam 6denek 100.000,00 TL’dir. Y1l sonu itibariyle
harcama 54.818,35 TL olarak gergeklesmistir.

05.4 Cari Transferler (Hane Halkina Yapilan Transferler) ekonomik kodunda
baslangi¢ 6denegi ongdriilmemis olup 251.873,04 TL 6denek eklemesi yapilmis ve toplam
Odenek 251.873,04 TL olmustur. Yil sonu itibariyle harcama 251.873,04 TL olarak
gerceklesmistir.
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Cari Transferlere iligskin bilgiler Cizelge-55’de yer almaktadir.

CARIi TRANSFERLER

Blitce

Tertibi KBO Eklenen Diisiilen Toplam Odenek Harcama
05.1 319.000,00 75.000,00 0,00 394.000,00 366.125,56
05.3 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00 54.818,35
05.4 0,00 251.873,04 0,00 251.873,04 251.873,04

Toplam 419.000,00 326.873,04 0,00 745.873,04 672.816,95

Cizelge 29: Cari Transferlerin Dagilimi

06 - Sermaye Giderleri ekonomik kodunda 8.000.000,00 TL baslangi¢ &denegi
Ongorilmiis, yil igerisinde 5.119.000,00 TL 6denek eklenmis ve toplam 6denek 13.119.000,00
TL olmustur. Y1l sonu itibariyle harcama 5.298.187,21 TL olarak gerceklesmistir. 2018 ve
2019 yili ddeneklerinin baslangic odenegi, eklenen Odenek, toplam oOdenek ve gider
gerceklesmelerine gore karsilastirilmasina iliskin bilgiler Cizelge-56’da yer almakta olup
ayrica Grafik-24’de gosterilmistir.

Yl Sonu Y Sonu
Odenek

Toplamz

Kesintili

Baslangi¢

Odenegi

Yil Iginde

Yil Iginde
Eklenen Harcama

Odenek

Aciklama Dugtlen

Odenek Toplamz

2019

Onceki Yila

9
Gore Degisim %162,06

2018

Cizelge 30: Sermaye Giderlerinin 2018-2019 Yillarindaki Biitce Rakamlarina Goére Karsilastiriimasi
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Grafik 24: Sermaye Giderlerinin 2018-2019 Yillarindaki Biitce Rakamlarina Gére Karsilastiriimasi
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06.1 Sermaye Giderleri (Mamul Mal Alimlar1) ekonomik kodunda 5.900.000,00 TL
baslangi¢c 6denegi Ongoriilmiis,yil igerisinde herhangi bir 6denek eklenmemistir. Toplam
0denek 5.900.000,00 TL olmustur. Yil sonu itibariyle harcama 4.234.542,46 TL olarak
gerceklesmistir.

06.3 Sermaye Giderleri (Gayri Maddi Hak Alimlar1) ekonomik kodunda 500.000,00
TL baslangi¢ 6denegi 6ngoriilmiis, yil igerisinde herhangi bir 6denek eklenmemistir. Toplam
6denek 500.000,00 TL olmustur. Y1l sonu itibariyle 169.343,71 TL harcama yapilmustir.

06.5 Sermaye Giderleri (Gayri Menkul Sermaye Uretim Giderleri) ekonomik
kodunda 1.000.000,00 TL baslangi¢ 6denegi Oongoriilmiis, yil icerisinde 5.000.000,00 TL
odenek eklenmistir. Toplam 6denek 6.000.000,00 TL olmustur. Y1l sonu itibariyle harcama
235.410,00 TLolarak gerceklesmistir.

06.6 Sermaye Giderleri (Menkul Mallarin Biiyiik Onarim Giderleri) ekonomik
kodunda 100.000,00 TL baslangi¢c 6denegi ongoriilmiis, yil igerisinde herhangi bir 6denek
eklenmemistir. Toplam 6denek 100.000,00 TL olmustur. Yil sonu itibariyle harcama
70.000,00 TL olarak gergeklesmistir.

06.7 Sermaye Giderleri (Gayri Menkul Blytk Onarim Giderleri) ekonomik kodunda
500.000,00 TL baslangi¢ 6denegi dngoriilmiis olup yil iginde 119.000,00 ekleme yapilmustir.
Toplam 6denek 619.000,00 TL’dir. Y1l sonu itibariyle 588.891,04 TL harcama yapilmistir.

Sermaye Giderlerine iliskin bilgiler Cizelge-57’de yer almakta olup dagilimi Grafik-
25’de gosterilmistir. Sermaye giderleri gergeklesmelerinin %80’ini mamul mal alimlari,
%3’Und gayri maddi hak alimlari, %5’ini gayrimenkul sermaye uretim giderleri, %1’ini
menkul mallarin biiyiikk onarim giderleri, %11°ini gayrimenkul biiyiikk onarim giderleri
olusturmaktadir.

SERMAYE GiDERLERIi

_IISD; lﬁ?& KBO Eklenen Diisiilen g%rélr‘:r( Harcama
06.1 5.900.000,00 0,00 0,00 5.900.000,00 4.234.542,46
06.3 500.000,00 0,00 0,00 500.000,00 169.343,71
06.5 1.000.000,00 5.000.000,00 0,00 6.000.000,00 235.410,00
06.6 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00 70.000,00
06.7 500.000,00 119.000,00 0,00 619.000,00 588.891,04

Toplam 8.000.000,00 5.119.000,00 0,00 | 13.119.000,00 5.298.187,21

Cizelge 31: Sermaye Giderlerinin Dagilimi
—_—
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11%

3%

® 06.1 - Mamul Mal Alimlari m 06.3 - Gayri Maddi Hak Alimlari
= 06.5 - Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri = 06.6 - Menkul Mallarin Biiyiik Onarim Giderleri

m 06.7 - Gayrimenkul Blyilk Onarim Giderleri

Grafik 25: Sermaye Giderleri Harcama Dagilimi

07 Sermaye Transferleri ekonomik kodunda baglangi¢ 6denegi ongoriillmemis olup
herhangi bir 6denek eklemesi ve diisiilmesi yapilmamastir.
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1.2. Butce Gelirleri

Biitge gelirlerine iliskin bilgiler Cizelge-58’de yer almaktadir.

Gelir

. Planlanan Gercgeklesme
Ekonomi Gelir Gergeklesen Oram
k Kod o
(0]
Orgiin ve Yaygin
03.1.2.29 Ogretimden Elde 150.000,00 66.199,00 83.801,00 4413
Edilen Gelirler
031,231 Lkinci Ogretimden 167.000,00 99.37300 | 67.627,00 59,50
e Elde Edilen Gelirler e B ' '
03.1.2.33 | Tezsiz Yiksek 0,00 45.000,00  45.000,00 ;
Lisans Gelirleri
03.1.2.34 1ezli Yiksek 0,00 10.191,00  10.191,00 i
Lisans Gelirleri
03.1.2.99 | Diger Hizmet 10.000,00 86.589,00  76.589,00 865,89
Gelirleri
03.1 Mal =~ ve Hizmet o257 00000  307.35200  19.648,00 93,99
Satis Gelirleri
Diger Tasinmaz
03.6.1.99 Kira Gelirleri 5.000,00 63.721,96 58.721,96 1.274,44
03.6 Kira Gelirleri 5.000,00 63.721,96 58.721,96 1.274,44
03 Tesebbiis Y 33200000 ~ 371.07396  39.073,96 111,77
Mulkiyet Gelirleri DA R ' '
04.2.1.01 Hazine yardim1 | 16.417.000,00 | 15.702.000,00 =~ 715.000,00 95,64
04.2.2.01 Hazine yardimu 8.000.000,00 = 11.460.000,00 = 3.460.000,00 143,25
Merkezi YoOnetim
04.2 Butcesine — Dahil |, 417 000,00 | 27.162.000,00  2.745.000,00 | 11124
Idarelerden Alinan
Bagis ve Yardimlar
045113 _ YOKBurs 0,00 72.000,00  72.900,00 ;
Destekleri
04.5 Proje Yardimlar: 0,00 72.900,00 72.900,00 -
Allnan Bagis ve
04 Yardimlar ile Ozel 24.417.000,00 27.234.900,00 2.817.900,00 111,54
Gelirler
05.1.9.01 | Kisilerden Alacaklar 2.000,00 48,76 1.951,24 2,44
Faizleri
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Gelir

. Planlanan Gergeklesme
E||:0n0m| Gelir Gergeklesen Oram
Kod o

(0]
05.1.9.03 | Mevduat Faizleri 50.000,00 177.640,24 | 127.640,24 355,28
05.1 Diger Gelirler 52.000,00 177.689,00  125.689,00 341,71
05.9.1.06 | Kisilerden Alacaklar 10.000,00 51.745,48 41.745,48 517,45
Ogrenci Katki Pay1
05.9.1.19 Telafi Gelirleri 273.000,00 128.744,00 = 144.256,00 47,16
2547 sayili
Kanunun Gegici 74
05.9.1.30 | Uncu Maddesi 0,00 178.973,04 | 178.973,04 -
Kapsamindaki
Gelirler
Yukarida
05.9.1.99 A lammlanmayan 0,00 93.947,36  93.947,36 -
Diger Cesitli
Gelirler
05.9 Diger Cesithi 8300000 45340088  170.409,88 160,22
Gelirler
05 Diger Gelirler 335.000,00 631.098,88 | 296.098,88 188,39
Toplam 25.084.000,00 | 28.237.072,84 | 11.523.785,00 112,57

Cizelge 32: Biitce gelirleri dagilim

BUTCE GELIRLERi TABLOSUNA ILiSKiN ACIKLAMALAR

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 15 ve 16’nc1 maddeleri
ilgili oldugu yili ve izleyen iki yili kapsayan ¢ok yilli biitgeleme sistemine gecilmesini
ongormektedir. 12°nci maddesinde ise; “Genel yéonetim kapsamindaki idarelerin biitceleri;
merkezi yonetim biitgesi, sosyal giivenlik kurumlart biitceleri ve mahalli idareler biitceleri
olarak hazirlanmir ve uygulanir. Kamu idarelerince bunlar disinda herhangi bir ad altinda
biitce olusturulamaz.” hikmu yer almaktadir.

2019 yih Biitce Kanunu ile 6ngoriilen gelirlerimiz;

Hazine Yardim :24.417.000,00 TL
Oz Gelirler :667.000,00 TL
Toplam : 25.084.000,00 TL
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2019 Y1l Aralik ay1 sonu itibariyla biitce gelirlerimiz;

Hazine Yardim :27.162.000,00 TL
Proje Yardimi 1 72.900,00 TL

Oz Gelirler :1.002.172,84 TL
Toplam : 28.237.072,84 TL

Gelir gergeklesmelerine iliskin  dagilim Grafik-26’da  gosterilmistir.  Gelir
gerceklesmelerimizin %97°sini alinan bagis ve yardimlar, %]1’ini tesebbiis ve miilkiyet
gelirleri, %2’sini diger gelirler olusturmaktadir.

1%

|

m Tesebbis ve Milkiyet Gelirleri m Alinan Bagislar ve Yardimlar ile Ozel Gelirler = Diger Gelirler

Grafik 26: Gelir Ger¢eklesmelerinin Dagilimi

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

(03) 1. diizey gelir kodundan 332.000,00 TL gelir elde edilecegi 6ngoriilmiis olup yil
sonu itibariyla 371.073,96 TL gelir elde edilmistir.

Mal ve Hizmet Satis Gelirleri

(03-1) I1. diizey gelir kodundan 327.000,00 TL gelir elde edilecegi 6ngoriilmiis olup
yil sonu itibartyla 307.352,00 TL gelir elde edilmistir.

Kira Gelirleri

(03-6) Il. diizey gelir kodundan 5.000,00 TL gelir elde edilecegi 6ngoriilmiis olup yil
sonu itibartyla 63.721,96 TL gelir elde edilmistir.
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Tesebbiis ve Miilkiyet gerceklesmelerine iliskin dagilim Grafik-27’de gosterilmistir.
Tesebbus ve Mulkiyet gelirlerinin %83’0ni mal ve hizmet satis gelirleri, %17’sini kira
gelirleri olugturmaktadir.

m 03.1 - Mal ve Hizmet Satis Gelirleri m 03.6 - Kira Gelirleri

Grafik 27: Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri Ger¢eklesmeleri

Alinan Bagslar ve Yardimlar ile Ozel Gelirler

(04) 1. duizey gelir kodundan 24.417.000,00 TL gelir elde edilecegi 6ngériilmiis olup
yil sonu itibariyle 27.234.900,00 TL gelir elde edilmistir.

Merkezi Yonetim Biitcesine Dahil idarelerden Alnan Bagis ve Yardimlar

(04-2) I11. duzey gelir kodunda Cari ve Sermaye toplaminda 24.417.000,00 TL gelir
elde edilecegi ongoriilmiis olup yil sonu itibariyle 27.162.000,00 TL gelir elde edilmistir.

Proje Yardimlar

(04-5) 1I. diizey gelir kodunda gelir elde edilecegi 6ngdriillmemis olup yil sonu
itibariyle 72.900,00 TL gelir elde edilmistir.

Alinan Bagislar ve Yardimlar ile Ozel Gelir gerceklesmelerine iliskin dagilim
Grafik-28’de gosterilmistir. Alman Bagislar ve Yardimlar ile Ozel Gelir gerceklesmelerinin
%99,99’unu Merkezi Yonetim Biitgesine Dahil Idarelerden Alinan Bagis ve Yardimlar,
%0,01’in1 proje yardimlari olusturmaktadir.
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0,01%

99,99%

= 04.2 - Merkezi Yonetim Biitcesine Dahil idarelerden Alinan Bagis ve Yardimlar = 04.5 - Proje Yardimlari

Grafik 28: Alnan Bagislar ve Yardimlar ile Ozel Gelirler Gerceklesmeleri

Diger Gelirler

(05) I. duzey gelir kodunda 335.000,00 TL gelir elde edilecegi ongoriilmiis olup yil
sonu itibariyle 631.098,88 TL gelir elde edilmistir.

Faiz Gelirleri

(05-1) II. diizey gelir kodundan gelir 52.000,00 TL elde edilecegi 6ngérulmis olup
yil sonu itibariyle 177.689,00 TL gelir elde edilmistir.

Diger Cesitli Gelirler

(05-9) I1I. duzey gelir kodundan gelir kodundan 283.000,00 TL gelir edilecegi
ongoriilmiis olup yil sonu itibariyle 453.409,88 TL gelir elde edilmistir.

Diger Gelir gerceklesmelerine iliskin dagilim Grafik-29’da gosterilmistir. Diger
Gelir gergeklesmelerinin %28’ini diger gelirler, %72 ini diger ¢esitli gelirler olusturmaktadir.
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m 05.1 - Diger Gelirler = 05.9 - Diger Cesitli Gelirler
Grafik 29: Diger Gelirlerin Ger¢eklesmeleri

2019 yil1 igin planlanan 6zgelirimiz 667.000,00 TL iken 2019 yili igerisinde toplam
ozgelir gerceklesmemiz 1.002.172,84 TL olmustur. Ozgelir gerceklesmelerinin dagilimi
Grafik 30°da gosterilmistir. Ozgelir gerceklesmelerinin %31’ini mal ve hizmet satis gelirleri,
%06’sin1 Kira gelirleri, %18’ini diger gelirler, %45’ini diger gesitli gelirler olusturmaktadir.

= 03.1 - Mal ve Hizmet Satis Gelirleri m 03.6 - Kira Gelirleri = 05.1 - Diger Gelirler m 05.9 - Diger Cesitli Gelirler

Grafik 30: Ozgelir Gerceklesmeleri
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1.3. Finansman

Universitemiz 2019 yili biitgesinde finansman &ngdriilmemistir. 2019 yilna
628.054,95 TL nakit devri gergeklesmistir. 31.12.2018 tarihli bilangoya gore Hazine
yardimindan 2019 yilina 5.049.000,00 TL tahakkuk devri gergeklesmistir. 31.12.2018 tarihli
bilanco verilerine gére 2019 y1li finansman fazlas1 5.267.642,26 TL olarak gergeklesmistir.

Ocak-Aralik doneminde;

Finansman fazlasindan 6 islem karsilig1 5.198.300,00 TL, gelir fazlasindan 4 iglem
karsiligr 251.599,00 TL olmak iizere toplam 10 islem karsilig1 346.993,00 TL 6denek kaydi
yapilmustir. Finansman fazlasindan eklenen 6denekler Cizelge-59°da yer almaktadir.

FINANSMAN FAZLASINDAN EKLENEN ODENEKLERIN DAGILIMI

01.2 Soézlesmeli personel 100,00
02.2 | Sozlesmeli personel 100,00
02.4 = Gegici personel 100,00
03.2 | Tiiketime yonelik mal ve malzeme alimlari 4.000,00
05.1 | Gorev zararlar 75.000,00
06.5 | Gayrimenkul sermaye uretim giderleri 5.000.000,00
06.7 = Gayrimenkul biiyiik onarim giderleri 119.000,00

TOPLAM 5.198.300,00

Cizelge 33: 2019 yilinda yapilan eklemelerin ekonomik koda gore dagilim
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2. Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

DONEN VARLIKLAR 11.700.632,99 KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR 264.741,49
10 HAZIR DEGERLER 6.084.637,00 32 FAALIYET BORCLARI 18.332,06
102 Banka Hesab1 5.976.421,71 320 Biitge Emanetleri Hesab1 18.332,06
103 Verilen Cekler ve Gonderme 56.419,74 33 | EMANET YABANCI KAYNAKLAR 48.367,33
Emirleri Hesab: ( -)
104 Proje Ozel Hesab1 164.635,03 330 | Alinan Depozito ve Teminatlar Hesab1 2.851,00
333 | Emanetler Hesab1 45,516,33
12 | FAALIYET ALACAKLARI 4.259.546,68 36 | ODENECEK DIGER YUKUMLULUKLER 198.042,10
120 Gelirlerden Alacaklar Hesab1 4.259.546,68 360 | Odenecek Vergi Ve Fonlar Hesabi 127.049,31
361 | Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri Hesabi 70.274,45
362 Fonlgr Veya D_iger Kamu id.Adina Yapilan 718,34
Tahsilat Hesabi
14 | DIGER ALACAKLAR 3.245,89 4 | UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR 565.150,06
140 Kisilerden Alacaklar Hesab1 3.245,89 43 Diger Borglar 720,00
15 | STOKLAR 662.004,63 430 | Alinan Depozito Ve Teminatlar Hesabi 720,00
150 flk Madde Ve Malzeme Hesab1 662.004,63 47 Borg Ve Gider Karsiliklar 564.430,06
16 | ON ODEMELER 691.198,79 472 | Kidem Tazminati Karsilig1 Hesab1 564.430,06
162 Biitge Dis1 Avans ve Krediler 691.198,79
Hesabi
2 | DURAN VARLIKLAR 124.215.466,43 5 | OZ KAYNAKLAR 135.086.207,87
24 MALI DURAN VARLIKLAR 0,00 50 NET DEGER 124.199.734,70
241 Mal Ve Hizmet Ureten
Kuruluslara Yatirilan Sermayeler 30.000,00 500 | Net Deger Hesab1 124.199.734,70
Hesabi
242 Déner Sermayeli Kuruluglara GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET
Yatirilan Sermayeler Hesabi 1.000,00 57 SONUCLARI 7.968.180,44
)247 Sermaye Taahhiitleri Hesaba (- -31.000,00 570 gggar%lls Yillar Olumlu Faaliyet Sonuglari 7.968.180,44
. GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET
25 MADDI DURAN VARLIKLAR 58 SONUCLARI -1.979.264,73
1) A 0 Al Sl 106.915.054,52 580 | LSS : f()‘”ar Clowsie RE: RO | e e o
252 Binalar Hesab1 17.284.107,00 59 | DONEM FAALIYET SONUCLARI 4.897.557,46
253 Tesis, Maidne e Cihazlar 1.057.236,70 590 | Dénem Olumlu Faaliyet Sonucu Hesabs 4.897.557,46
255 Demirbaglar Hesab1 4.754.099,00
%?7) Birikmis Amortismanlar Hesab1 -5.795.030,79
26 MADDI OLMAYAN DURAN 000
VARLIKLAR ’
260 Haklar Hesabi1 381.743,71
??2; Birikmis Amortismanlar Hesab1 -381.743,71
29 | DIGER DURAN VARLIKLAR
294 Elden Cikarilacak Stoklar ve
Maddi Duran Varliklar Hesab1 35.118,23
299 Birikmis Amortismanlar(-) -35.118,23
AKTIF TOPLAMI: 135.916.099,42 PASIF TOPLAMI: 135.916.099,42

Cizelge 60: Bilanco

71

Tarsus Universitesi 2019 Yili Faaliyet Raporu




NAZIM HESAPLARI TUTAR

948 BASKA BIRIMLER ADINA iZLENEN ALACAKLAR
1.352.163,15
HESABI
949 BASKA BIRIMLER ADINA [ZLENEN ALACAK 1352 163.15
EMANETLERI HESABI NS SES
990 KIRAYA VERILEN VEYA IRTIFAK HAKKI TESIS EDILEN
MADDI DURAN VARLIKLARIN KAYITLI DEGERLERI 87.557,97
HESABI
999 DIGER NAZIM HESAPLAR KARSILIGI HESABI 87.557,97
Cizelge 34: Bilango dipnotlar:
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Tutarn

Hesap Kodu

830 Biitce Giderleri Hesab 22.635.948.84 800 Biitce Gelirleri Hesabi 28.258.372.84
Tesebbiis ve Miilkiyet
830.01  |Personel Giderleri 13.123.009,26| 800.03 |Gelirleri 371.073,96
830.01.01 |Memmwlar 10.540.100.67| 800.03.01 |Mal ve Hizmet Sats Gelieri 307.352.00
830.01.02 |Sézlesmeli Personel 2.241.462.03| 800.03.06 |Kira Gelirleri 63.721.96
Almman Bagis ve
830.01.03 |Isciler 333.127.54| 800.04 |Yardmmlar ile Ozel Gelirler 27.256.200,00
Merkez Yonetm Biitcesme
830.01.04 |[Gecici Personel 8.319.02| 800.04.02 |Dahil Idarelerden Alinan Bagg 27.162.000.00
Sosyal Giive nlik Kurumlarma
830.02 |Devlet Primi Giderleri 1.918.995.49| 800.04.05 |Proje Yardmmlan 94.200.00
830.02.01 |Memmular 1.461.478.48| 800.05 |Diger Gelirler 631.098,88
830.02.02 |Sozlesmeli Personel 337.523.55| R00.05.01 |Faiz Gelirleri 177.689.00
830.02.03 |fsciler 72.48548| 800.05.09 |Diger Cesith Gelider 453.409.88
830.02.04 |Gegici Personel 47.507.98
Mal ve Hizmet Biitce Gelirlerinden
830.03 Abhm Giderleri 1.622.939.93 810 Red ve Iade Hesab 21.300,00
Tiiketime Yonelik Mal Alman Bags ve Yardumlar ile
830.03.02 | ve Malzeme Almlar 1.260.770.28 810.04  |Ogzel Gelirler 21.300.00
830.03.03 |Yolhklar 119.179.08
830.03.04 |Gorev Giderleri 3.160.06
830.03.05 |Hizmet Almlan 94.344.54
830.03.06 |Temsil ve Tamtma Giderleri 19.999.05| NET GELIR 28.237.072.84
Menkul Mal. Gaynmaddi
830.03.07 | Hak Alum, Bakim ve Onarmm 74.650,62
Gayrimenkul Mal Bakim
830.03.08 | ve Onarmn Giderleri 50.836.30
830.05 Cari Transferler 672.816.95
830.05.01 |Gérev Zararlan 366.125.56
Kar Amaci Giitmeyen
830.05.03 | Kuruluslara Yaplan Transferler 54.818.35
Hane Halkma Yapilan
830.05.04 |Transferler 251.873.04
830.06 |Sermaye Giderleri 5.208.187,21
830.06.01 |Mamul Mal Almlar 4.234.542.46
830.06.03 [Gayri Maddi Hak Almlan 169.343.71
Gayrimenkul Sermaye
830.06.05 |Uretim Giderleri 235.410.00
Menkul Mallarm Biiyiik
830.06.06 |Onarmm Giderleri 70.000,00
830.06.07 | Onarm Gideder 588.801.04
Gelir-Gider Fark 5.601.124,00
Cizelge 35: 2019 yih biit¢e uygulama sonuglari
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Hesap Kodu

600

600.03

600.03.01

600.03.01.02

600.03.01.02.29

600.03.01.02.31

600.03.01.02.33

600.03.01.02.34

600.03.01.02.99

600.03.06

600.03.06.01

600.03.06.01.99

600.04

Aciklama

GELIRLER
HESABI

Tesebbiis ve
Muilkiyet
Gelirleri

Mal ve Hizmet
Satis Gelirleri

Hizmet
Gelirleri

Orgiin ve
Yaygin
Ogretimden
Elde Edilen
Gelirler

Ikinci
Ogretimden
Elde Edilen
Gelirler

Tezsiz Yuksek
Lisans Gelirleri

Tezli Yiksek
Lisans Gelirleri

Diger hizmet
gelirleri

Kira Gelirleri

Tasinmaz
Kiralari

Diger
Tasinmaz Kira
Gelirleri

Alinan Bagis
ve Yardimlar

Tutan

28.309.889,03

383.620,64

307.352,00

307.352,00

66.199,00

99.373,00

45.000,00

10.191,00

86.589,00

76.268,64

76.268,64

76.268,64

27.051.086,94

Hesap Kodu

630

630.01

630.01.01

630.01.01.01

630.01.01.02

630.01.01.03

630.01.01.04

630.01.01.05

630.01.01.06

630.01.02

630.01.02.01

630.01.02.02

630.01.02.03

Aciklama

GIDERLER
HESABI

PERSONEL
GIDERLERI

MEMURLAR

Temel Maaglar

Zamlar ve
Tazminatlar

Odenekler

Sosyal Haklar

Ek Caligma
Karsiliklar

Odul ve
Ikramiyeler

SOZLESMELI
PERSONEL

Ucretler

Zamlar ve
Tazminatlar

Odenekler

Tutan

19.169.343,77

13.468.502,76

10.607.604,82

3.986.444,04

3.740.775,35

1.815.140,07

184.434,78

813.306,43

67.504,15

2.241.462,03

1.645.497,08

553.046,82

12.791,52
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Hesap Kodu

600.04.01

600.04.01.01

600.04.01.01.01

600.04.02

600.04.02.01

600.04.02.01.01

600.04.02.02

600.04.02.02.01

600.04.04

600.04.04.01

600.04.04.01.02

600.04.05

600.04.05.01

Aciklama

ile Ozel
Gelirler

Yurt Digindan
Alinan Bagis
ve Yardimlar

Cari

AB' den Alinan
Bagis ve
Yardimlar

Merkezi
YoOnetim
Butcesine
Dahil
Idarelerden
Alinan Bagis
ve

Cari

Hazine yardim1

Sermaye

Hazine yardimi

Kurumlardan
ve Kisilerden
Alinan Yardim
ve Bagislar

Cari

Kisilerden
alinan Bagis ve
Yadimlar

Proje
Yardimlari

Cari

Tutan

170.267,44

170.267,44

170.267,44

26.360.000,00

18.360.000,00

18.360.000,00

8.000.000,00

8.000.000,00

2.035,00

2.035,00

2.035,00

518.784,50

508.981,35

Hesap Kodu

630.01.02.04

630.01.03

630.01.03.01

630.01.03.03

630.01.03.04

630.01.03.05

630.01.04

630.01.04.01

630.02

630.02.01

630.02.01.06

630.02.02

630.02.02.06

Aciklama

Sosyal Haklar

ISCILER

Ucretler

Sosyal Haklar

Fazla Mesailer

Odul ve
Ikramiyeler

GECICI
PERSONEL

Ucretler

Sosyal
Guvenlik
Kurumlarina
Devlet Primi
Giderleri

Memurlar

Sosyal
Guvenlik
Kurumuna

Sozlesmeli
Personel

Sosyal
Guvenlik
Kurumuna

Tutan

30.126,61

611.116,89

538.417,20

30.454,13

1.199,12

41.046,44

8.319,02

8.319,02

1.918.995,49

1.461.478,48

1.461.478,48

337.523,55

337.523,55
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Hesap Kodu

Tutan

Hesap Kodu

Aciklama

Tutan

600.04.05.01.02

600.04.05.01.04

600.04.05.01.13

600.04.05.02

600.04.05.02.02

600.05

600.05.01

600.05.01.09

600.05.01.09.01

600.05.01.09.03

600.05.09

600.05.09.01

600.05.09.01.06

Ozel Biitceli
Idarelerden
Alinan Proje
Yardimlari

Sos. Glv.
Kuruml. Aln.
Proje Yard.

YOK Burs
Destekleri

Sermaye

Ozel Biitceli
Idarelerden
Alinan Proje
Yardimlart

Diger Gelirler

Faiz Gelirleri

Diger Faizler

Kisilerden
Alacaklar
Faizleri

Mevduat
Faizleri

Diger Cesitli
Gelirler

Diger Cesitli
Gelirler

Kisilerden
Alacaklar

136.792,00

277.989,35

94.200,00

9.803,15

9.803,15

826.454,43

209.037,30

209.037,30

48,76

208.988,54

617.417,13

617.417,13

54.418,19

630.02.03

630.02.03.04

630.02.03.06

630.02.04

630.02.04.06

630.03

630.03.02

630.03.02.01

630.03.02.02

630.03.02.03

630.03.02.04

630.03.02.06

630.03.02.09

Isgiler

Issizlik
Sigortasi
Fonuna

Sosyal
Guvenlik
Kurumuna

Gegici Personel

Sosyal
Guvenlik
Kurumuna

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

Tiketime
Yonelik Mal ve
Malzeme
Alimlari

Kirtasiye ve
Biro
Malzemesi
Alimlari

Su ve Temizlik
Malzemesi
Alimlart

Enerji Alimlari

Yiyecek, icecek
ve Yem
Alimlar

Ozel Malzeme
Alimlari

Diger Tiiketim
Mal ve

72.485,48

5.945,21

66.540,27

47.507,98

47.507,98

1.076.579,06

684.838,16

1.631,36

42.427,00

286.124,38

344.192,22

1.463,20

9.000,00
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Hesap Kodu

600.05.09.01.19

600.05.09.01.30

600.05.09.01.99

600.11

600.11.01

600.11.01.01

600.25

600.25.02

Aciklama

Ogrenci Katki
Pay1 Telafi
Gelirleri

2547 sayili
Kanunun
Gegici 74 lncl
Maddesi
Kapsamindaki
Gelirler

Yukarida
Tanimlanmaya
n Diger Cesitli
Gelirler

Deger ve
Miktar
degisimleri
Gelirleri

Déviz
Mevcudunun
Degerlemesind
en Olusan
Olumlu Kur
Farklar

Proje Ozel
Hesabinda
Kayith
Tutarlardan
Kaynaklananlar

Kamu Id
Bedelsiz
Olarak Al Mali
Ol Var El
Edilen Gel

Oz Biit Kap
Kamu Id
Bedelsiz Ol Al
Mali Olmayan
Var El Ed Gel

Tutan

128.744,00

178.973,04

255.281,90

22.655,02

22.655,02

22.655,02

26.072,00

26.072,00

Hesap Kodu

630.03.03

630.03.03.01

630.03.03.02

630.03.03.03

630.03.03.06

630.03.04

630.03.04.02

630.03.04.03

Aciklama

Malzemesi
Alimlari

Yolluklar

Yurtigi Gegici
Gorev
Yolluklar

Yurtici Strekli
Gorev
Yolluklari

Yurtdis1 Gegici
Gorev
Yolluklari

Uluslararasi
Profesor
Uzman, Memur
ve Ogrenci
Miibadele Gide

Gorev Giderleri

Yasal Giderler

Odenecek
Vergi, Resim,
Harclar ve
Benzeri
Giderler

Tutan

163.607,93

33.322,97

84.204,63

2.475,46

43.604,87

34.508,36

150,00

34.358,36
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Hesap Kodu Aciklama Tutari Hesap Kodu Tutar:

600.25.02.07 Bedelsiz 26.072,00 630.03.05 Hizmet 107.491,54
Olarak Alinan Alimlar
Demirbaglar

630.03.05.01 Miisavir Firma 20.847,00
ve Kigilere
Odemeler

630.03.05.02 Haberlesme 23.194,29
Giderleri

630.03.05.03 Tasima 4.250,00
Giderleri

630.03.05.04 Tarifeye Bagh 20.179,35
Odemeler

630.03.05.05 Kiralar 13.101,91

630.03.05.09 Diger Hizmet 25.918,99
Alimlart

630.03.07 Menkul Mal, 35.296,77
Gayrimaddi
Hak Alim,
Bakim ve
Onarim
Giderleri

630.03.07.03 Bakim ve 35.296,77
Onarim
Giderleri

630.03.08 Gayrimenkul 50.836,30
Mal Bakim ve
Onarim
Giderleri

630.03.08.01 Hizmet Binasi 1.394,30
Bakim ve
Onarim
Giderleri

630.03.08.09 Diger Taginmaz = 49.442,00
Yapim, Bakim
ve Onarim
Giderleri

630.05 Cari Transferler | 784.013,37
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Hesap Kodu

Aciklama

Tutan

Hesap Kodu

630.05.01

630.05.01.02

630.05.03

630.05.03.01

630.05.04

630.05.04.01

630.05.04.02

630.05.04.09

630.11

630.11.01

630.11.01.01

630.14

Aciklama

Gorev Zararlart

Sosyal
Giivenlik
Kurumlarina

Kar Amaci
Gltmeyen
Kurulusglara
Yapilan
Transferler

Kar Amaci
Gltmeyen
Kuruluslara

Hane Halkina
Yapilan
Transferler

Burslar ve
Hargliklar

Egitim Amacli
Diger
Transferler

Hane Halkina
Yapilan Diger
Transferler

Deger ve
Miktar
Degisimleri
Giderleri

Déviz
Mevcudunun
Degerlemesind
en Olusan
Olumsuz Kur
Farklar1

Proje Ozel
Hes.Kayith
Tut.Degerlemes
inden
Kaynaklananlar

ilk Madde ve
Malzeme
Giderleri

Tutart

366.125,56

366.125,56

116.645,77

116.645,77

301.242,04

72.900,00

176.936,04

51.406,00

10.833,03

10.833,03

10.833,03

713.992,56
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Hesap Kodu Aciklama Tutar: Hesap Kodu Aciklama Tutar1

630.14.01 Kirtasiye 117.309,08
Malzemeleri

630.14.02 Beslenme, Gida | 10.845,60
Amagh ve
Mutfakta
Kullanilan
Tiiketim
Malzeme

630.14.03 Tibbi ve 54.931,67
Laboratuar Sarf
Malzemeleri

630.14.05 Temizleme 59.481,49
Ekipmanlari

630.14.06 Giyecek, 35.745,37
Mefrusat ve
Tuhafiye
Malzemeleri

630.14.07 Yiyecek 1.190,59

630.14.08 icecek 7.802,72

630.14.12 Bakim Onarim 351.238,68
ve Uretim
Malzemeleri

630.14.13 Yedek Pargalar ~ 12.369,18

630.14.99 Diger Tiiketim 63.078,18
Amagh
Malzemeler

630.15 Kargihik 564.430,06
Giderleri

630.15.04 Kidem 564.430,06
Tazminati
Karsiliklari

630.30 Proje 624.603,54
Kapsaminda
Yapilan Cari
Giderler

630.30.06 Proje 624.603,54
Kapsaminda
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Hesap Kodu Aciklama Tutari

Hesap Kodu Aciklama Tutari

GELIRLER TOPLAMI: 28.309.889,03

GIDERLER TOPLAMI (A) :19.169.343,77
GELIRLER TOPLAMI (B) 1 28.309.889,03
INDIRIM ;IADE;ISKONTO TOPLAMI (C) : 21.300,00
NET GELIR ( D=B- C) : 28.288.589,03
FAALIYET SONUCUD - A : 9.119.245,26

Cizelge 36: 2019 yih faaliyet sonuglari

Yapilan Cari
Giderler

630.30.06.05 Gayrimenkul 23.010,00
Sermaye
Uretim
Giderleri

630.30.06.06 Menkul 70.000,00
Mallarn Biiyiik
Onarim
Giderleri

630.30.06.07 Gayrimenkul 531.593,54
Biiyiik Onarim
Giderleri

630.99 Diger Giderler 7.393,90

630.99.99 Yukarida 7.393,90
Tanimlanamaya
n Diger Gideler

INDIRIM,
IADE VE
ISKONTOLA
R HESABI
Alinan Bagis ve
Yardimlar ile
Ozel Gelirlerin
Ret

Proje
Yardimlart
610.04.05.01 Cari 21.300,00

610 21.300,00

610.04 21.300,00

610.04.05 21.300,00

GIDERLER TOPLAMI: 19.169.343,77
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Universitemize ait bazi1 giderlerin 6grenci basina birim maliyetleri Cizelge-64’de yer

almaktadir.

D Giderin Ogrenci Basina
Giderin Tara Tutar1 (T1) Birim Maliyeti (TI)
Su Alimlari 42.427,00 20,49
Elektrik Alimlari 229.887,10 111,00
Akaryakit ve Yag Alimlart 69.743,27 33,68
Tasit Kiralamasi Giderleri 11.101,91 5,36
YlAye?cek Alimlar (Bedelen lase 344.339,10 166,27
Dahil)

Kismi nganh Calisan Ogrencilerin 2.775.00 1,34
Ucretleri

Cizelge 37: Universitemize ait baz1 giderlerin 6grenci basina birim maliyetleri

3. Mali Denetim Sonuclar:

Universitemiz, 2018 yilinda kurulmus olup, heniiz Sayistay denetimine tabi
tutulmamstir.

4. Diger Hususlar

4.1. Kurulusun Yatirimlarinin Finansman Kaynaklari

Universitemiz 5018 sayili Kanun’da (II) Sayili Ozel Biitgeli idareler Cetvelinin (A)
Yiiksekogretim Kurulu, Universiteler ve Yiiksek Teknoloji Enstitiileri igerisinde sayilmis
olup “Ozel Biitge” li bir kurumdur.

Universitemiz 2019 yili yatinm biitcesinin baslangic 6denekleri toplami
8.000.000,00 TL olup yil igerisinde eklenen 6denekler ile birlikte y1l sonu 6denek toplami
13.119.000,00 TL olmustur.

. Butce 2019 Yih 2019 Yih Revizeli
SE Turd Program Odenegi Odenek AR

Egitim é’uzt‘ZL 8.000.000,00 13.119.000,00 5.298.187,21
TOPLAM Bouztf;'e 8.000.000,00 13.119.000,00 5.298.187,21

Cizelge 38: Yatirim finansman kaynaklar: (TL)
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4.2. 2019 Yili Yatirim Uygulamalar:

GENEL YATIRIM UYGULAMA DURUMU

Universitemize 2019 Yili Merkezi Yénetim Biitge Kanunu ile yatirim harcamalari
icin 8.000.000,00 TL 6denek verilmistir. Y1l iginde ddenek eklemeleriyle birlikte yil sonu
Odenek toplami 13.119.000,00 TL’ye ulasmistir. Toplam o6denegin 5.298.187,21 TL’si
harcanmis olup harcamanin yilsonu 6denegine oran1 % 40,39’dur. Sermaye giderlerine iligkin
bilgiler Cizelge-66’da yer almakta olup harcamalarin dagilimi Grafik 31°de gosterilmistir.
Sermaye Giderleri ger¢eklesmelerinin %80’ ini mamul mal alimlari, %3’Uni gayri maddi hak
alimlar1, %5’ini gayrimenkul sermaye tretim giderleri, %1 ini menkul mallarin biiyiik onarim
giderleri, %11’ini gayrimenkul biiyiik onarim giderleri olusturmaktadir.

Eko Baslangi¢ Eklenen LA LB ELIL
Kod Odenegi Adenek Toplam Harcama Toplam Odenege
Odenek Oram
6.1 5.900.000,00 0,00 5.900.000,00 4.234.542,46 %71,77
6.3 500.000,00 0,00 500.000,00 169.343,71 %33,89
6.5 1.000.000,00 5.000.000,00 6.000.000,00 235.410,00 %3,92
6.6 100.000,00 0,00 100.000,00 70.000,00 %70,00
6.7 500.000,00 119.000,00 619.000,00 588.891,04 %95,14
Cizelge 39: Sermaye giderlerinin ekonomik kod ve dagilim
W 06.1 - Mamul Mal Alimlari W 06.3 - Gayri Maddi Hak Alimlari
m 06.5 - Gayri Menkul Sermaye Uretim Giderleri m06.6- Menkul Mallarin Biiyiik Onarim Giderleri
M 06.7 - Gayrimenkul Buytk Onarim Giderleri
Grafik 31: Sermaye giderlerinin ekonomik kod ve dagilim
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B. PERFORMANS BIiLGIiLERIi

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

2020-2024 Y1l1 Stratejik Plan1 uyarica Universitemiz tarafindan yiiriitiilen faaliyet
ve projelere iligkin bilgilere asagidaki tablolarda yer verilmistir.

Stratejik Hedef Performans Hedefi Faaliyetler

-Egitim programlari
tasarimlarinin ve ders
iceriklerinin
gelistirilmesi
konusunda
paydaslarla odak grup
toplantilari

Stratejik
Amag 1

Program miifredatlarini, yenilik
ve gelismeler dogrultusunda diizenlenmesi ve
cagin gerekliliklerini, insanin ve | paydaslara anket
toplumun ihtiyaglarim uygulanmasi.

Egitim Faaliyeti

karsilayacak sekilde

guincellemek. -Akreditasyon
calismalarinin biran

once bagslatilarak, {ist
yOnetim ve birim
yoneticileri tarafindan
stireclerin yakindan
takip edilmesi.
-Egitim-6gretimin
kalitesinin
gelistirilmesi igin

. .. donanimli dersliklerin
Ders siireglerini, karsilikli artirtlmasi.

etkilesimi ve aktif 6grenci Satin alma ve Egitim
katilimini artiracak gekilde -Ogretim elemanlarinin | Faaliyeti
diizenlemek. egitim becerilerini
geligtirmeye yonelik
etkinlikler
duzenlenmesi ve
katiliminin saglanmasi.
-Uluslararasi degisim
anlagmasi yapilan
okul/firma sayisinin

Plan dénemi sonuna kadar artirilmasi.

o -Universitenin
uluslararas1 degisim 9
taninirligini artirmaya

programi kapsaminda yonelik faaliyetler
gelen/giden yapilmast

ogrenci ve Ogretim elemam | “Ogrenci ve ogretim
elemanlarina yabanct
dili 6grenme imkaninin
(kurs, hazirlik
programi vb.)
saglanmasi.

timin kalitesini artirmak ve siirekli iyilestirmek

-0gre

Egitim

Hareketlilik Faaliyeti

sayisini %20 artirmak.
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Ulkenin kalkinma planinda yer
verilen oncelikli alanlar basta
olmak tizere

lisansiisti  program  sayisini
artirmak.

-Lisanslsti  program

Egitim Faaliyeti
sayisinin artirilmasi

-Oncelikli olarak %30
oraninda olmak tizere,
yabanci dilde egitim
veren program
sayisinin artirilmasi.
-Ogretim
elemanlarinin, yabanci
dil seviyelerini
Nitelikli 6grenciler tarafindan | artirmak amaciyla, yurt
tercih edilen lisans program | disi

sayisin1 artirmak. arastirma/egitim
faaliyetlerinin

Egitim ve Aragtirma
Faaliyeti

timin kalitesini artirmak ve siirekli iyilestirmek

@ desteklenmesi.

= -Sosyal medya vb.

E araclar kullanilarak,

5o Universitenin

= taninirh@ini artirmaya
yonelik faaliyetler
yapilmasi

Cizelge 40: Amag 1 performans cercevesi
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Stratejik
Amag 2

Ozgiin deger katan bilimsel arastirmalarin niteligini ve niceligini artirmak

Plan dénemi sonuna kadar
Ogretim iiyesi basina diigen
nitelikli yayim sayisini %3
artirmak.

-Nitelikli yayin yapan
Ogretim iiyelerinin
tesvik edilmesi
amaciyla maddi ve
manevi olarak
odullendirilmesi.
-Ogretim iiyelerine
arastirmalari i¢in
gerekli ortam
(laboratuvar vb.) ve

kaynagin

(malzeme vb.)
saglanmas.

-Ogretim elemanlarinin
ig/ders yiiklerinin
azaltilmasi.

Faaliyetler

Arastirma ve Yayin
Faaliyeti

Stratejik Hedef Performans Hedefi

Bilimsel arastirmalarda dig
kaynak desteklerinin sayisimi
ve ¢esitliligini artirmak

-Universite Ust
yonetiminin 6gretim
elemanlarini proje
gelistirmeye tesvik
etmesi.

-Ogretim elemanlarinin
ig/ders yiiklerinin
azaltilmasi.

-Proje ofisinin proje
sayisini artirmaya
yonelik faaliyetler
(egitim, tanim vb.)
dizenlemesi.

Proje Faaliyeti

Plan dénemi sonuna kadar
lisansistii tezlerden Uretilen
nitelikli yayin sayisini

%20 artirmak

-Tez ¢alismalarinin
BAP kapsaminda
desteklenmesi ve
mezuniyet sart1 olarak
yayin yapma
zorunlulugunun
getirilmesi.
-Lisansiistii 6grencilere
yonelik bilimsel
arastirma yontemleri ve
arastirma

sonuglarinin yayina
doniistiiriilmesi
konusunda egitim
verilmesi.

-Ogrenci ve dgretim
elemanlarina yabanci

Aragtirma Faaliyeti
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dil 6grenme imkani
(kurs, hazirlik

programi vb.)
saglanmasi.

=
£ -Universite Ust
£ yOnetiminin, 6gretim
= elemanlarini arastirma
= etkinliklerine
@ katilmaya tesvik etmesi
= ve yurt i¢i/dist
L etkinliklere katilim
= o destegi saglamasi.
350 Ogretim elemanlarinin s g‘ g
= o -Ogretim elemanlarinin
L aragtirma kapasitesinin . .. ..
= T . . is/ders yliklerinin .
= gelistirilmesine yonelik Arastirma Faaliyeti
= . azaltilmasi.
= faaliyetlere katilimlarin ..
< -Ogretim elemanlarina
- artirmak . .
= aragtirmalari ig¢in
E gerekli ortam
g (laboratuvar vb.) ile
= kaynagin (malzeme vb.)
g saglanmasi ve arastirma
= kiltiiriinii gelistirmeye
-: yonelik
S egitimler verilmesi.
s :
= -Patent bagvuru, tescil
B . .
2 vb. stireclerine destek
= saglayacak bir birimin
:E olusturulmasi
80 .
. . -Patent bagvuru, tescil
:5 Universite kaynakli  patent . > . A
. ve ticarilesme Proje Faaliyeti
bagvuru/tescil sayisini artirmak
konularinda
bilgilendirme
etkinlikleri (egitim,
seminer vb.)

diizenlenmesi

Cizelge 41: Amag 2 performans gergevesi
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Stratejik o : .
. Amag3 Stratejik Hedef Pe ns Hedefi w

-Ogretim elemanlarinin
oOzel sektoriin/sanayinin
ihtiyaclarina cevap

verebilecek
konularda arastirma
yapmaya tesvik
Universite-6zel sektor edilmesi.
isbirligiyle, girisimcilik ve -Universite-6zel sektor
yenilik¢ilik kapsaminda isbirligini artirmaya Aragtirma Faaliyeti
gergeklestirilen faaliyet sayisin1 | yonelik olarak
artirmak faaliyetler (ziyaret,
toplant1 vb.)

dizenlenmesi.
-Ogretim elemanlarinin
ozel sektorle iletisimini
saglayacak bir destek
biriminin kurulmasi.

-Ogrencilere
girisimcilik,
yenilikgilik farkindalig
ve kulturd
kazandirilmasima
yonelik faaliyetler
(kariyer gunu, teknik
gezi, egitim vb.)
diizenlenmesi.
-Faaliyetlerin Egitim Faaliyeti
diizenlenmesinde yer
alan 6grencilerin taltif
edilmesi.

-Akademik personele
yonelik girisimcilik
konusunda
bilgilendirme
faaliyetlerinin
diizenlenmesi.

Girisimcilik ve yenilikgilik
alaninda farkindalik yaratmaya
yonelik faaliyetlerin

sayisini ve gesitliligini artirmak

Girisimcilik ve yenilikgilik Kiiltiiriinii gelistirerek iiretilen bilgi ve teknolojinin
iiretime doniismesini saglamak

Cizelge 42: Amag 3 performans cercevesi
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Stratejik
Amagc 4

Stratejik Hedef Performans Hedefi Faaliyetler

-Yeni egitim ve
arastirma alanlarinin
olusturulmasi.

-Atil durumdaki
fiziki yapilarin tespit
edilmesi, yenilenmesi
ve kullanilmasi.
-Yeni yapilacak
kapal1 alanlarin
planlanmasinda
MEKSIS ¢iktilarmm
kullanilmas.
-Akademik ve idari
personel sayisinin
artirtlmast.
-Personele yonelik
kisisel ve mesleki
gelisim

Universite personelinin etkinliklerinin
niteligini ve niceligini diizenlenmesi ve Egitim Faaliyeti
artirmak gelisim gosteren
personelin taltif
edilmesi.

-Calisma kosullarinin
(ofis alanlari,

Kampiisteki egitim-6gretim,
arastirma ve idari kullanim
alanlarini artirmak

Yapim Faaliyeti

aragtirma  alanlar)
tyilestirilmesi.

Kurumsal kapasiteyi ve isleyisi gelistirmek

-Kttphane
Egitim-6gretim ve arastirma | kaynaklarmin (kitap,
ithtiyaclarini karsilayacak yayin vb.) artirilmasi.
sekilde kiitiiphane -Kttphane
kaynaklarini artirmak otomasyon  sistemin
olusturulmasi.

Satin alma faaliyeti
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Kurumsal kapasiteyi ve isleyisi gelistirmek

Teknoloji ve bilisim

altyapisin giiclendirmek ve

olanaklarini artirmak

-Kampiis bilisim ve
teknoloji
olanaklarimin (ortak
bilgisayar sayis1 vb.)
artirilmasi;

network altyapisinin
guclendirilmesi ve
yeni sunucularin
alinip aktif hale
getirilmesi.
-Universite
hizmetlerinin
otomasyon
programlarina
entegrasyonunun
saglanmasi.

-Uzman eleman
destegi ile Bilgi Islem
Daire Bagkanliginin
guclendirilmesi.

Satin Alma Faaliyeti

Kurumsallagmay1
gelistirmek ve kurumsal
iletisimin etkinligini
artirmak

-Kurum kaltarani
gelistirmeye yonelik
kurum/birim ici sosyal
etkinlikler
diizenlenmesi
-Universitenin
taninirligini artirmak
amaciyla faaliyetler
(roportaj, fuarlara
katilim,

sosyal medya
duyurular1 vb.)
yapilmasi
-Belge/bilgi yonetim
sistemlerinin (6grenci
bilgi sistemi vb.)
sayisinin artirtlmast;
kalite glivence
sisteminin
olusturulmas ve kalite
kaltdrinun

yayginlagtirilmast

amaciyla etkinlikler
(egitim, seminer,
toplanti vb.)

dizenlenmesi

Sosyal ve idari
faaliyetler

Cizelge 43: Amag 4 performans gergevesi
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Stratejik
Amag 5

Universitenin sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinligini gelistirmek ve toplumsal katkisim artirmak

Stratejik Hedef

Ogrenci  topluluklarinin ~ ve
faaliyetlerinin sayisini artirmak

Performans Hedefi

-Ogrencilerin topluluk
kurmasi i¢in tesvik
edilmesi ve 6grenci
topluluklarina

verilen mali destek
miktarinin artirilmasi.
-Topluluk
danismanlarinin
hizmetlerinden dolay1
taltif edilmesi.
-Topluluk
etkinliklerinin,
Universitenin internet
sitesi ve sosyal medya
Uzerinden
yayinlanarak  bilginin
ilgililere  ulagmasinin
saglanmasi.

Faaliyetler

Saglik, kiiltiir ve spor
faaliyeti

Kiltdr, sanat, spor ve topluma
yonelik hizmet faaliyetlerini
artirmak

-Basta yerel ve ulusal
paydaslar olmak uzere
butln toplum
kesimleriyle iligkilerin
geligtirilmesi amaciyla
temas ve ziyaretlerin
artirtlmast.

-Ulusal ve/veya
uluslararasi alanda
taninirlig1 olan sanatci,
spor insan1 gibi degerli
kisilerin davet
edilmesi.

Sosyal, kultirel ve
sportif faaliyetler
dlizenlenmesi ve
topluma yonelik sosyal
etkinliklerin artirilmasi.

Saglik, kiiltiir ve spor
faaliyeti

Sosyal, kilttrel ve sportif
faaliyetlere yonelik olanaklart
artirmak

-Universitenin sosyal
yasam kapasitesini
artiracak yeni alanlarin
(spor sahalari, anfi
tiyatro vb.)
olusturulmasi.

-Mevcut sosyal
alanlarin (yemekhane,
kantin) genisletilmesi.
-Yeni yapilacak kapal
alanlarin
planlanmasinda
MEKSIS  ¢iktilarmin
kullanilmasi.

Yapim Faaliyeti
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-Mezun Takip
Sisteminin
gelistirilmesi.
-Universitede mezun
bulusma giinlerinin
diizenlenmesi ve
basarili mezunlarin
konugmaci olarak
katilacagi toplantilar
(kariyer gtinleri vb.)
Mezunlarla iletigim ve igbirligini | diizenlenmesi.
artirmak -Mezunlara
ulagabilmek amaciyla
kamu kurumlar1 ve
meslek kuruluslarina
bilgi

yazilarinin yazilmast;
mezunlarla iletisim ve
duyurular icin sosyal
medya
olanaklarindan
yararlanilmasi.

Sosyal Faaliyetler

Universitenin sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinligini
gelistirmek ve toplumsal katkisim artirmak

Cizelge 71: Amag 5 performans gergevesi
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Egitim Faaliyeti

N Esitim Konular Siire (Saat)

Kamuda Gizlilik ve Gizliligin Onemi 90 Dakika

Bologna Sireci ve Kalite Giivencesi 45 Dakika

Ogrenci Mevzuati 120 Dakika
Idari Islemlerde Kalite Yonetimi 120 Dakika
Etkili iletisim ve Diksiyon 120 Dakika
Protokol Kurallari 120 Dakika
Tiiketim ve Strdurdlebilirlik 90 Dakika

Resmi Yazismalarda Uslup ve Dil Kurallar 120 Dakika
Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Bilgi Sistemi 360 Dakika
Alisilmamis imalat Yontemleri ve Akilli imalat 120 Dakika
Devlet Malinin Korunmasi ve Tasarruf Tedbirleri 120 Dakika
2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu ile 2914 Sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu 120 Dakika
Toplam 1545 Dakika

Cizelge 44: Hizmet ici egitim konulari

Ogrencilerimizin mesleki gelisimini arttirmak amaciyla Universitemiz tarafindan
diizenlenen teknik geziler Cizelge-73’de yer almaktadir.

TARIH ETKINLIK DUZENLEYEN YER
25.12.2019 Tarsus Ticaret Odas1 Biiro Yonetimi ve Tarsus/MERSIN
Bagkanlig1 Ziyareti Yonetici Asistanlhigi-
MYO
22.10.2019 Gukurova Tekstil ve Moda
Universitesi- 1. Tasarimlar1 Bolumleri
Uluslararas1 X. Ulusal ADANA
Is¢i Saghig ve
Giivenligi Kongresi

Cizelge 45: Teknik geziler
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Yemek ve burs faaliyeti

Yemek hizmet sunumu 2019 yili icerisinde ihale sonucunda belirlenen firma
tarafindan yiiriitiilmiistiir. Ogrencilerimiz ile akademik ve idari personelimiz hijyenik
kosullarda 4 c¢esit olarak iretilen yemeklerden yil itibariyle belirlenen katki ticretleri
karsiliginda yararlanmaktadir.

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 46’nc1 maddesinin “j”” bendine gore basarili
ve gelir diizeyi diisiik 37 6grenciye yemek bursu verilmistir. Yemek bursu verilen 6grencilerin
birimler bazinda dagilimi Cizelge-74’de yer almaktadir.

Kisi Sayisi
1 Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 8
2 Meslek Yiiksekokulu 14
3 Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi 3
4 Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 3
5 Teknoloji Fakdltesi 9
Toplam 37

Cizelge 46: Yemek bursu verilen 6grencilerin dagilimi

2019 yilinda Universitemizde yemek temini ¢zel firmadan hizmet alimi yoluyla
gerceklestirilmistir.

Ogiin Toplamlari
9000 8567
8000

2000 6580 6888

6000
000 - 4335
4000
1103 3335
3000
2000 1443 1278 1105 1325 56
wo 11 0 1
0

Ocak  Subat Mart Nisan Mayis Haziran Temmuz Agustos Eyll Ekim  Kasim  Arahk

m Ogiin Toplamlari

Grafik 32: 2019 yili 6giin toplamlari
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Ayrica Merkezi Yemekhane disinda yerleske i¢inde bulunan Merkezi Kafeteryadan
fast food iiriinleri, ambalajli tirtinler (market), unlu mamuller,cesitli gida {irtinleri ve sicak
soguk icecek satilarak 6grenci ve personele alternatif beslenme imkanlar1 sunulmaktadir.

Fotograf 1: Merkezi Kafeterya ve Merkezi Yemekhane

Universitemiz biinyesinde, 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 46’nc1 maddesinin
“k’” bendine gore, kismi zamanli olarak gegici islerde 10 ihtiya¢ sahibi 6grenci ¢alistirilmis ve
2.775,00 TL 6deme yapilmistir. Bu yolla birimlerimizin eleman ihtiyaglari karsilanirken ayn1
zamanda Ogrencilerin ¢alisma hayatina katilmalar1 ve bir gelir elde etmeleri saglanmaktadir.
Kismi zamanli 6grencilerin birimler itibariyle dagilimi Cizelge-75’de yer almaktadir.

S.N. Cahlstig1 Birim | Kisi Sayisi

Teknoloji Fakiltesi
Meslek Yiiksekokulu
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

5 | Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi
TOPLAM 10

Cizelge 47: Kismi zamanh ¢alisan 6grencilerin birim itibariyle dagilimi

AW N

[ = N N NN N

Yapim faaliyeti

Universitemiz yerleskesi hali hazirda 2 binadan olusmaktadir. Merkezi derslik ve idari
birimler binasinin ihalesi sonuglanmis olup, zemin ve 4 katli betonarme karkas bina insaatina
baslanmustir.

Universitemizin 2020-2024 Stratejik Plan1 dogrultusunda akademik ve idari kullanim
alanlarinin arttirilma planlamalar1 devam etmektedir.
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Saghk, Kiiltiir ve Spor Faaliyeti

Acil :
Midahale Psikolojik Danismanlik gﬁaii#gf gr;vzk
Merkezinden Hizmetinden Yararlanan Kisi Sayis1
o Ed. Sayisi
Yararlanan Kisi
Ogrenci - - -
Personel - - -
TOPLAM - - -

Cizelge 48: Verilen saghk hizmetleri

Universitemiz 6grencilerinin bos vakitlerini degerlendirmek, genel bilgi ve gorgiilerini
artirmak, Ogrencileri mezuniyet sonrasi hayata hazirlayarak dogru yonlendirilmelerini
saglamak, yararli aligkanliklar edinmelerine yardimci olmak, yaptiklart calismalarin
sergilenmesi ve tanitilmasina imkan tanimak, bos zamanlarini degerlendirmeleri i¢in gerekli
ortam1 hazirlamak, giizel sanatlarla ilgili faaliyetlere katilmalarmi saglamak ve Kkiiltiirel
faaliyetleri organize etmek amaciyla gergeklestirilen etkinlikler Cizelge-77°de yer almaktadir.

Sira Baslangic Bitis Etkinlik Listesi Topluluk

1 09.10.2019 09.10.2019 Yabanci Dil Etkinligi AR-GE Ogrenci
Toplulugu
2 17.12.2019 17.12.2019 Staj Guinliikleri Etkinligi AR-GE Ogrenci
Toplulugu
02.12.2019 02.12.2019 Kamu Denet¢iligi Kurumu Ombudsmanlik Ogrenci
3 Hakkinda Bilgi Verme Toplulugu
Etkinligi

Cizelge 49: Ogrenci topluluklari aracih@iyla diizenlenen etkinlikler

Ogrencilerimizin katildig miisabakalar Cizelge-82’de yer almaktadir.

MUSABAKALAR YER Kisi TUTAR

TOPLAM

Cizelge 50: Ogrencilerimizin katildig1 miisabakalar

Katildigimiz Spor Musabakalara Kazanilan Milli Sporcu Savisi
Dali Sayis1 Katilan Kisi Sayisi Madalya Sayisi poreu Say

Ogrenci Yok

TOPLAM

Cizelge 79: Katihm saglanan spor miisabakasi ve sporcu sayisi
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Kullanici Uye Sayis1  Havuz Gelirleri

Ogrenci - -
Personel - -
Personel Yakini - -
Kamu Personeli - -
Misafir - -
TOPLAM - -

Cizelge 80 : Yiizme havuzu kullanim bilgileri

Agag Dikim Faaliyeti

Tarim ve Orman Bakanligi'min "11 Milyon Agag¢-Bugiin Fidan Yarin Nefes"
kampanyas1 kapsaminda Tarsus Orman Isletme Miidiirliigii'niin organize ettigi fidan dikim
etkinligi gerceklestirildi. Etkinlige Universitemiz Rektdr Yardimeis1 Prof. Dr. Ali Deran,
Universitemiz akademik ve idari personelleri ile 6grencileri katild.

Teknoloji Gelistirme Faaliyeti

Merkezi arastirma laboratuvari ile birimlerdeki diger laboratuvarlar icin gerekli olan
alimlar ile akilli sinif, yazilim, makine ve bilgisayar gibi teknolojik altyapiy1 gelistirmek iizere
temin edilen mal ve malzemeler Cizelge-81’de yer almaktadir.

Almman Malzemeler Tutari

Bilgisayar Alimlart 1.781.460,40
Biiro Makinalar1 Alimlari 328.937,18
Laboratuar Cihazi Alimlar 132.171,80
Bilgisayar Yazilimi Alimlari 163.738,71
Diger Fikri Hak Alimlan 5.605,00
Isyeri Makine Teghizat Alimlar 118.074,08
Diger Makine Techizat Alimlar 528.575,44
TOPLAM 3.058.562,61

Cizelge 81: Teknolojik mal ve malzemeler

Satin Alma Faaliyeti

Yeni hizmet binalar1 ile mevcut birimlerden gelecek mefrusat taleplerinin
karsilanmasi ve hizmete hazir hale getirilmesi, yenilenmesi ya da eksikliklerin giderilmesi
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amaciyla biitce imkanlari dahilinde birimlerin ihtiyaglarinin karsilanmasi amaciyla satin
alinan mal ve malzemeler Cizelge-82’de yer almaktadir.

Allman Malzemeler Tutar

Proje Giderleri 212.400,00
Diger Giderler 23.010,00
Madteahhitlik Hizmetleri 70.000,00
Malzeme Giderleri 57.297,50
Muteahhitlik Giderleri 531.593,54
TOPLAM 894.301,04

Cizelge 82: Satin alinan bazi mefrusatlar

Bilimsel aragtirma projeleri ile ulusal ve uluslararasi indekslerde yayimlanan yayin
sayisini ve kalitesini arttirmak amaciyla 2019 yilinda satin alinan veri tabanlari ile basili ve
elektronik yayinlarin sayilar1 Cizelge-83’de yer almaktadir.

Doktiman Tuaru

Basili Kitap 3.289

Tez -

Elektronik Veri Tabani -

Abone Olunan Siireli Yayin -

Elektronik Kitap -

Cizelge 83: 2019 yihinda satin alinan dokiiman sayisi
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Proje Faaliyeti

2019 yilinda desteklenmis, yil iginde devam eden ve sona eren TUBITAK Projeleri
Cizelge-84’de yer almaktadir.

Proje Proie Biitcesi Projenin Durumu
Proje Ad1 Suiresi J (TL) ¢ (2019°da) Baslanmus/
(Ay) Devam Eden)
217!\/I1_13-_Uzun QmUrIQ ve Yuksek (;evrim 12 95.000,00 2018’de baglamis ve
Verimli Lityum-Iyon Pil Katot Malzemesi devam etmekte.
117Z2377-Yeni Nesil Gunes Hicreleri igin
Yakin Infrared Bolgede Absorbsiyon Yapan
ve Agregasyon Gostermeyen Yeni 23 439.044,00 Tamamland:.
Ftalosiyanin Turevlerinin Sentezi ve
Fotovoltaik Uygulamalar1
215M389-Biyotaklit Giines Yakit Cihazi igin
Grafen Temelli Elektrotlar 36 569.976,00 Tamamland:.

Cizelge 84: TUBITAK projeleri

2019 mali yilinda 4 adet projenin 1.113.020,00 TL ¢denekle desteklenmesine karar
verilmistir. 2019 yilinda 3 adet proje devam etmis olup 4 adet proje tamamlanmistir.

Projeler Onceki
Yil i¢inde Yil i¢inde Toplam
Yildan =
Eklenen Toplam | Tamamlanan Odenek
Devreden : :
. Proje Proje TL
Proje

TUBITAK 3 0 3 3 1.104.020,00
AB 0 0 0 0 0
Bilimsel Arastirma
Projeleri L L ! L !
YARISMA(IHA) 0 1 1 1 9.000,00
TOPLAM 3 1 4 4 1.113.020,00

Cizelge 85: Projeler
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Birimi Proje Butcesi

TOPLAM 0 0

Cizelge 86: Bilimsel arastirma projelerinin fakiiltelere gore dagilim

Proje Turd ‘ Adet
Lisansustu Tez Projesi 0
Alt Yap1 Projesi 0

Cizelge 87: Niteligine gore 2019 yihnda tamamlanan projeler

Hareketlilik Faaliyeti

Ogretim elemanlarimizin akademik ¢alismalar yapabilmeleri i¢in gereken zaman,
mekan, bilimsel verilere kolaylikla ulasabilecegi kaynaklar vb. olanaklar temin Akademik ve
kiltiirel yakinlagmayr saglamak, bilgi paylagimini ve ortak projeler iiretimini artirmak
amaciyla O0gretim elemanlarimizin yurt i¢i ve dis1 seminer, konferans ve toplant1 vb.
etkinliklere katilim1 saglanmustir.

2019 yilinda ERASMUS programi kapsaminda gergeklestirilen faaliyetler Cizelge-
88’de yer almaktadir.

1

POLONYA
Ogrenci Ogrenim Hareketliligi OO . 5AY
ROMANYA 1
Toplam 3
Ogrenci Staj Hareketliligi PORTEKIZ 1
3AY
Toplam 1
Ders Verme Hareketliligi
Toplam -
ROMANYA 1 5GUN
Egitim Alma Hareketliligi N
POLONYA 1 2 GUN
Toplam 2
Toplam Faaliyet Sayisi 6

Cizelge 88: 2019 yihi ERASMUS programn faaliyet bilgileri
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Hareketliligi saglamak iizere ERASMUS programi kapsaminda yapilan ikili
anlagmalar Cizelge-89’da yer almaktadir.

Universite ismi Boltimler

S Uluslararas1 Ticaret ve
1| Fachhoschule Schmalkalden (Universityof | Almanya Lojistik

) ) Uluslararas1 Ticaret ve
2 | Gdansk University of Technology Polonya | | pjistik

. . . ) . . . Uluslararas1 Ticaret ve
3 Lithuania Business University of Applied Litvanya Lojistik

) ) Uluslararas1 Ticaret ve
4 Czestochowa University of Technology Polonya Lojistik

. . . . . Uluslararas1 Ticaret ve
5 Panevezys University of Applied Sciences | Litvanya Lojistik

6 University "Dunarea de Jos" of Galati Romanya | Otomotiv Miihendisligi

"Gheorghe Asachi™ Technical University of

7 lasi Romanya | Otomotiv Miihendisligi
AT " . Enerji Sistemleri
8 University "Dunarea de Jos" of Galati Romanya Miihendisligi
"Gheorghe Asachi™ Technical University of Enerji Sistemleri
9 . Romanya N o
lasi Miihendisligi

Cizelge 519: ERASMUS program kapsaminda yapilan ikili anlagsmalar

Farabi programi kapsaminda yapilan ikili anlagsmalar ise Cizelge-90’da yer
almaktadir.

Universite Adi Anlasmanin icerigi

Bursa Uludag Universitesi Farabi
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Farabi
Ganakkale Onsekiz Mart Universitesi Farabi
Cankir1 Karatekin Universitesi Farabi
Erzincan Binali Yildirim Universitesi Farabi
Erzurum Atatiirk Universitesi Farabi
Iskenderun Teknik Universitesi Farabi
Karadeniz Teknik Universitesi Farabi
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Universite Adi Anlasmanin icerigi

Kirikkale Universitesi Farabi
Kiitahya Dumlupinar Universitesi Farabi
Marmara Universitesi Farabi
Malatya Inénii Universitesi Farabi
Mugla Sitki Kogman Universitesi Farabi
Sakarya Universitesi Farabi
Samsun Ondokuz Mayis Universitesi Farabi
Trakya Universitesi Farabi
Yalova Universitesi Farabi
Yildiz Teknik Universitesi Farabi

Cizelge 90: Farabi programm kapsaminda yapilan ikili anlagmalar

Farabi kapsaminda yapilan protokol anlagsmalar1 Cizelge-91’de yer almaktadir.

Kalem Say1
2019 Yilinda Ik Kez Yapilan Protokol Anlasmalari 18
2019 Yilinda Yenilenen Protokol Anlagsmalari -
TOPLAM 18
Protokol Anlagsmamiz Olan Universite Sayisi 18

Cizelge 91: Farabi program kapsaminda yapilan protokol anlasmalari

Degisim Program Ogrenci Personel

Cizelge 92: Degisim programlarina katilan toplam 6grenci ve personel sayisi.

102
Tarsus Universitesi 2019 Yili Faaliyet Raporu



2. Performans Sonuclari Degerlendirme Tablosu

Universitemiz 2020-2024 Stratejik Plan1 13 Aralik 2019 tarihinde yayinlanmus olup, herhangi bir
performans degerlendirilmesi yapilamamustir.

3. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans bilgi sisteminin altyapisin1 olusturan stratejik planlama, performans
programi hazirlama, izleme-degerlendirme ve operasyonel planlama siiregleri e-bitce
araciligiyla yiiriitiilmektedir.

Fakat s6z konusu sistem izleme ve degerlendirmenin yapilmasi, amag¢ ve hedeflerin
belirlenmesi, risk yonetiminin uygulanmasi ve katilimin saglanmasinda yeterli olmamaktadir.
Performans degerlendirme siireci ile ilgili ¢alismalar devam etmektedir.

4. Diger Hususlar

Performans programimiz hiikiimet programi ve kalkinma planina uygun olarak
hazirlanmis, egitimde kalitenin artirilmasi amaciyla fiziki mekan kapasitesinin artirilmasi,
Ogretim Uyesi sayisinin artirilmasi, yenilik¢i, modern ve bilimsel bir egitim altyapisi
kurulmasi, ulusal ve uluslararasi 6grenci ve 6gretim eleman1 degisim programlarina iiyelik ve
katilimlar, 6gretim iiyesi yetistirilmesi programlari, mesleki ve teknik egitim ve igbirligi
oncelikli olmustur.

Bu surecte Universitemiz anayasa ve yasalar ile belirlenen mevzuat cercevesinde
faaliyetlerini yiiriitmiis olup kamu kaynagmin etkin, etkili ve ekonomik kullanimia 6zen
gosterilmistir.

IV- KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

* Yeni ve gelisim potansiyeli yiiksek olan bir tiniversite olmasi.

Ust yénetimin ulusal ve uluslararasi taninirliga énem vermesi.

 Paydaslarin, Universitenin her kademesindeki personeline erisebilme ve bilgi
edinebilmekolaylig.

* Yeni bdliim ve programlarin agilmasina yonelik faaliyetlerin olmas.1

* Erasmus, Mevlana ve Farabi degisim programlar1 ¢er¢evesinde yurt i¢i/dis1 6grenci
hareketliliginin etkin kullaniliyor olmasi.

+ Universite dgretim elemanlar1 arasindaki isbirliginin giiclii olmas.

* Bolgede giiclii sektorlere yonelik programlarin bulunmasi.

e Ulusal ve uluslararasi taninirlig1 olan {iniversitelerde kariyer yapmis ve calismalariyla
odiile layik goriilen nitelikli ve dinamik bir akademik kadroya sahip olmasi.

* Idari personel, akademik personel ve dgrenciler arasinda giiclii iletigim.

Universitemizin huzurlu bir ¢alisma ortami sunmast.

» Idari personel icin gelistirilen ve siirekli hale getirilen hizmet ici egitim faaliyetleri.
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B- ZAYIFLIKLAR

* Yeni bir liniversite olmasi1 sebebiyle taninirliginin az olmasi.

* Egitim-6gretim ve aragtirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in gerekli fiziksel alt yapinin
yetersiz olmasi.

» Lisans ve lisansiistii program sayisinin az olmas.

* Egitim programlar1 ve ders iceriklerinin belirlenmesi siirecinde sektorle isbirligi
eksikligi.

* Engellilere yonelik faaliyetlerin ve diizenlemelerin yetersiz olmas.

* Uzaktan egitim sisteminin olmamasi.

Universitenin 6z degerlendirme sisteminin bulunmamast.

« TUBITAK, Strateji ve Biitge Baskanlig1, Avrupa Birligi gibi dis kaynakli fonlardan
yeterince yararlanilamamasi.

+  Universitenin Teknoloji Transfer Ofisinin bulunmamast.

C- DEGERLENDIRME
Universitemiz 2018 yilinda kurulmus olup fiziki ve teknolojik altyapisinin
gelistirilmesi ¢caligmalar1 devam etmektedir.

Akademik ve idari faaliyetlerin aksamadan yurtilebilmesi icin Universitemiz
yerleskesinde kullanim alanlarinin arttirilmasi ¢alismalarina baglanmastir.

2019 yilinda bilimsel arastirma proje ve yaymlar ile bilimsel, kulttrel ve sosyal
faaliyetlerde calismalara devam edilmistir. Gen¢ ve dinamik personele sahip olmak ve
gelisime acik ydnetim anlayis1 Universitemiz icin biiyiik bir avantaj saglamaktadir.

V- ONERIi VE TEDBIiRLER

«  Universitemizin hedeflerine ulasabilmesi ve daha ¢ok boliim agabilmesi i¢in dgretim
eleman1 aliminin yapilmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

e Fiziki imkanlar arttiritlmalidir.

* Sanayiyle igbirligi artirilarak katma deger yaratan aragtirmalara yogunlasilmalidir.

« TUBITAK ve AB tarafindan desteklenen ulusal ve uluslararasi proje imkanlari
arttirllarak bilimsel agidan iilkeye daha fazla katki saglanmalidir.

* Sosyal acgidan daha ¢ok panel, konferans, sOylesi, gezi ve benzeri etkinlikler
dizenlenmelidir.

* Paydaslarla iletisim ve koordinasyonun artirtlmasi i¢in sistem galigsmalar1 yapilmalidir.

+ I¢ kontrol sisteminin kurulmas1 gerekmektedir.
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VI- iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol

sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iligkin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak benden dnceki yoneticiden almis oldugum bilgiler ile
sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlart ile Sayistay

raporlari gibi bilgim déhilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Tarsus-)g/02/2020)

Prof. Dr. Oyvhan AYDIN
Rektor

#
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VII- MALI HIZMETLER BiRIiM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yiiriitiildiigiinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini temin etmek iizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi igin diisiince ve Onerilerimin zamaninda tist yoneticiye raporlandigini

beyan ederim.

idaremizin 2019 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” b6liimiinde yer alan
bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Tarsus —lg./02/2020)

Fatih HAKLI
Strateji Gelistirme Daire Bagkani
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